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الملخص

هــدف الدراســة: تهــدف الدراســة إلــى  تقييــم جــدوى تطبيــق IFRS 15 فــي تحســين جــودة المعلومــات المحاســبية، 
ومــن ثــم، ملائمتهــا لقــرارات المســتثمرين فــي الســوق المالــي، وذلــك مــن خــلال اختبــار فرضيتيــن، تســعى الأولــى إلــى  
بيــان مــدى الاختــلاف فــي القيمــة الملائمــة للإيــرادات قبــل وبعــد تطبيــق IFRS 15 وتحــاول الثانيــة معرفــة التبايــن فــي 

دوافــع الإدارة علــى عمليــة تمهيــد الدخــل قبــل وبعــد تطبيــق المعيــار. 

أســلوب الدراســة: يعتمــد البحــث أســلوب التحليــل الكمــي لعينــة مــن شــركات القطــاع الصناعــي الاردنــي باســتخدام 
نمــوذج تحليــل الانحــدار المتعــدد.

عينــة الدراســة: تتألــف عينــة الدراســة مــن 39 شــركة صناعيــة مســجلة فــي ســوق عمــان المالــي للفترتيــن تمتــد 
 15 IFRS الأولــى مــن 2014-2016,بينمــا الثانيــة مــن 2017-2019 حيــث تمثــل الفتــرة الأولــى فتــرة قبــل تطبيــق معاييــر

بينمــا الفتــرة الثانيــة تمثــل فتــرة تطبيــق المعيــار.

نتائــج الدراســة: جــاءت نتائــج التحليــل الاحصائــي مشــيرة إلــى  انخفــاض معامــل الاســتجابة للإيــرادات بعــد تطبيــق 
IFRS 15 وإن تطبيقــه لــم يقــوض مــن تدخــلات الإدارة فــي ممارســة تمهيــد الايــرادات.

الكلمات المفتاحية: قيمة الملائمة؛ معيار الإيرادات من العقود مع الزبائن رقم 15؛ دوافع الإدارة؛ نظرية الوكالة.
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Abstract

The study aims to evaluate the feasibility of applying IFRS 15 to improve the quality of 
accounting information. This improvement can be achieved via its relevance to investors’ deci-
sions in the financial market and by testing two hypotheses. The first one shows the different 
ranges in Value-Relevance for revenue pre and post-application IFRS 15. The second attempts 
to know the difference in the management’s motives on the soothing revenue process pre and 
post the standard application. 

The quantitative analysis method uses the multiple regression analysis models for some 
companies in the Jordanian industrial sector. 

The study sample consists of 39 industrial companies registered in the Amman Stock 
Exchange for the first two periods from 2014-to 2016, while the second is from 2017 to 2019. 
The first period represents the period before the application of IFRS 15. In contrast, the second 
period represents the standard application period, whereas the second period represents the 
period of the standard application. 

The statistical analysis results indicate a decrease in the revenue response factor after 
the application of IFRS 15 and that its application did not undermine the management’s inter-
ventions in the practice of soothing revenue.
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المقدمة:

ــي  ــام المحاســبية وأســعار الأســهم  ف ــن الأرق ــة بي ــي بحثــت العلاق ــذ دراســة Ball and Brown  )1968( الت من
الســوق المالــي لاختبــار أهميــة المحتــوى المعلوماتــي للتقاريــر الماليــة فــي مســاعدة المتعامليــن فــي الســوق لاتخــاذ قــرارات 
اســتثمارية رشــيدة، وذلــك مــن خــلال فحــص دورهــا فــي توفيــر المعلومــات المفيــدة فــي تقييــم أداء الشــركة ومركزهــا المالــي 
الحالــي والمســتقبلي والمخاطــر المحيطــة بتدفقاتهــا النقديــة، إلــى  جانــب تقييــم كفــاءة الإدارة فــي توظيــف المــوارد الماليــة 
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المتاحــة للشــركة بمــا يعظــم مــن قيمــة الشــركة، ومــن ثــم، ثــروة حملــة الأســهم، منــذ ذلــك الحيــن، والباحثــون فــي الفكــر 
المحاســبي يدرســون تلــك العلاقــة مــن منظــورات واتجاهــات مختلفــة وفــي جميــع أســواق رأس المــال، ســواءً المتقدمــة أو 
الناشــئة وكان مــن نتائجهــا ظهــور مــا يعــرف بمدخــل القيمــة الملائمــة الــذي أصبــح يمثــل اطــاراً نظريــاً مقبــولاً لبحــث علاقــة 

الارتبــاط بيــن القيمــة الســوقية للشــركة )أســعار أســهم أو عوائدهــا( ومحتويــات التقاريــر الماليــة .

وتعــرف القيمــة الملائمــة بأنهــا مؤشــر يعكــس قــدرة الأرقــام المحاســبية المفصــح عنهــا فــي القوائــم الماليــة علــى 
تفســير التغيــرات الحاصلــة فــي أســعار الأســهم  وعوائدهــا ويســتدل عليهــا مــن القــوة التفســيرية لنمــوذج العلاقــة )معامــل 
التحديــد لنمــوذج الانحــدار( حيــث يشــير ارتفاعهــا إلــى  قــوة المعلومــات المحاســبية فــي توضيــح التغيــرات فــي مؤشــرات 
القيــم الســوقية وبالتالــي دورهــا التقييمــي، وبهــذا المفهــوم فــإن القيمــة الملائمــة تعكــس قــدرة المقاييــس  النهائيــة للمعلومــات 
ــراً عنهــا بأســعار  ــة( فــي التعبيــر عــن القيمــة الســوقية للشــركة معب ــة لحقــوق الملكي المحاســبية )أرباحــو/أو القيمــة الدفتري
أســهمها أو عوائدهــا، وذلــك إمــا مــن خــلال نمــوذج العائــد أو الســعر، حيــث يركــز الأول علــى متغيريــن همــا: التغيــر فــي 

.)1993,Amir( الأربــاح لــكل ســهم ومســتوى الأربــاح. بينمــا يركــز الثانــي علــى القيمــة الدفتريــة لــكل ســهم وربحيتــه

 وقــد أبــرزت الدراســات التــي أجريــت فــي اختبــارات كفــاءة الســوق أهميــة القيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية 
ــا  ــا يعتقده ــة كم ــات الفعلي ــى البيان ــا عل ــك لاعتماده ــال، وذل ــذا المج ــي ه ــن مداخــل البحــث ف ــل مدخــلاً م ــت تمث ــى بات حت
ــدات  ــك المعتق ــت تل ــا إذا كان ــض النظــر م ــم، بغ ــس معتقداته ــهم  تعك ــعار الأس ــل أس ــد يجع ــذي ق ــكل ال ــتثمرين، بالش المس
صحيحــة أم خاطئــة، الأمــر الــذي يجعلهــم يؤمنــون إن أســعار الأســهم  وعوائدهــا تمثــل حقيقــة تصوراتهــم، وهــو مــا أشــارت 
إليــه  دراســة Lee)2001( حينمــا ناقشــت معتقــدات المســتثمرين بالمعلومــات المحاســبية وتأثيرهــا علــى أســعار الأســهم  فــي 
الأســواق الماليــة، أمــا Barth )2000( فقــد بيــن إن القيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية قدمــت أدلــة تطبيقيــة عــن أهميــة 
الخصائــص التقويميــة للمتغيــرات المحاســبية للمســتثمرين، وبالتالــي يمكــن إن تعــد نموذجــاً مهمــاً لقيــاس منفعــة المعلومــات 
المحاســبية، وهــو مــا أكدتــه دراســة Marquardt and Weidman )2004(، حينمــا أوضحــت إن تدهــور المالــي خــلال 
فتــرة الأزمــات قــد يدفــع المديريــن نحــو تطبيــق المزيــد مــن ممارســات إدارة الأربــاح، الأمــر الــذي يــؤدي إلــى  خفــض قيمــة 
الملائمــة الأربــاح المحاســبية وارتفاعهــا للقيمــة الدفتريــة لحقــوق الملكيــة، ممــا يتيــح للمســتثمرين امكانيــة الاعتمــاد علــى 
ــه ،  ــم أســعار الأســهم، وهــو مــا أشــارت إلي ــد تقيي ــار بديــل عــن القيمــة الملائمــة للأربــاح، عن ــة للســهم كخي القيمــة الدفتري
ايضــاً دراســة Bepari )2015( عندمــا أوضحــت امكانيــة تحقيــق القيمــة الدفتريــة لحقــوق الملكيــة بقيمــة ملائمــة أعلــى ممــا 
تحققــه القيمــة الملائمــة للأربــاح، وذلــك فــي ظــل ظــروف محــددة للشــركات التــي تعانــي مــن تعثــر مالــي أو تحقــق خســائر 
متتاليــة أو أربــاح بصفــة مؤقتــة، الامــر الــذي يكشــف عــن السياســات المحاســبية التــي تتخذهــا الإدارة لتخفيــف مــن حــدة آثــار 

الأزمــات الماليــة.

دعــت                                                        فقــد  المحاســبية  للمعلومــات  الملائمــة  القيمــة  مــن  جنيهــا  يمكــن  التــي  المنافــع  هــذه  وإزاء 
ــرات  ــد المؤش ــة كأح ــم المالي ــة للقوائ ــدرة التقييمي ــاس الق ــي قي ــتخدامها ف ــرورة اس ــى  ض ــة Barth et al)2001( إل دراس
الرئيســية لمنفعــة تطبيــق المعاييــر المحاســبية، وضمــن هــذا الســياق فقــد اســتخدم كثيــر مــن الباحثيــن وفــي دول عــدة مفهــوم 
ــة  ــة للمقارن ــر المالي ــة التقاري ــر قابلي ــي تقري ــة ف ــة الدولي ــر المالي ــق المعايي ــدوى تطبي ــدى ج ــم م ــي تقيي ــة ف ــة الملائم القيم
وشــفافية الشــركة فــي الإفصــاح والحــد مــن عــدم تماثــل المعلومــات، ومــن ثــم، جــودة التقاريــر الماليــة، ومــن أمثلتهــا دراســة 
Alashi )2017( التــي أجريــت علــى الشــركات الصناعيــة المدرجــة فــي بورصــة اســطنبول، حيــث أظهــر التحليــل الخــاص 
بالقيمــة الملائمــة للأربــاح أو القيمــة الدفتريــة لحقــوق الملكيــة لــكل شــركة علــى حــدة، بإنــه ليــس هنــاك تغييــر جوهــري فــي 
القيمــة الملائمــة بعــد تطبيــق المعاييــر الماليــة الدوليــة. أمــا دراســة Juniarti et al )2018( التــي أجريــت فــي إندونيســيا 
فقــد أظهــرت  وجــود تحســن فــي القيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية بعــد تطبيــق المعاييــر الدوليــة قياســاً بقيمتهــا قبــل 
التطبيــق. وفــي نيجيريــا فقــد وجــدت دراســة Oladele et al )2018( تباينــاً واضحــاً فــي القيمــة الملائمــة لصالــح تطبيــق 
ــن  ــاعدت بتحس ــة س ــر الدولي ــق المعايي ــة Nayak )2020(  إن تطبي ــدت دراس ــد وج ــد فق ــي الهن ــا ف ــة. أم ــر الدولي المعايي
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ــة. ــر المالي ــبية للتقاري ــات المحاس ــتوى المعلوم مس

أمــا فــي الوطــن العربــي فيلاحــظ المتتبــع للجهــود البحثيــة المبذولــة فــي هــذا المجــال، مــدى التغافــل عــن الاهتمــام 
بمفهــوم القيمــة الملائمــة، فالنــدرة واضحــة فــي الدراســات التــي تناولــت اختبــار تأثيــر تطبيــق المعاييــر الدوليــة علــى القيمــة 
الملائمــة للمعلومــات المحاســبية، حيــث لــم يجــد الباحــث ســوى عــدد محــدود مــن البحــوث مــن بينهــا الدراســة التــي قــام بهــا 
Alnodel )2018( فــي الســعودية والتــي توصلــت إلــى  أهميــة تطبيــق المعاييــر الدوليــة فــي تحســين المحتــوى المعلوماتــي 
للتقاريــر الماليــة، ومــن ثــم قيمــة الملائمــة. ودراســة Hessian )2018( التــي أجريــت فــي مصــر وخلصــت إلــى  وجــود 
تأثيــر جوهري)ايجابــي( لتطبيــق المعاييــر الدوليــة علــى فــرص تدخــل الإدارة مــن خــلال المســتحقات الاختياريــة، الأمــر 

الــذي أثــر ســلباً علــى قيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية.

ولمحدوديــة الدراســات التــي أجريــت فــي الوطــن العربــي، تأتــي الدراســة الحاليــة التــي تســتهدف اختبــار جــدوى 
تطبيــق المعاييــر الدوليــة فــي تحســين جــودة التقاريــر الماليــة، وذلــك عــن طريــق تقديــم أدلــة مســتمدة مــن واقــع التطبيــق 
فــي البيئــة الاردنيــة، التــي تعانــي مكتبتهــا مــن النقــص الشــديد بمثــل هــذه الدراســات، عــن أثــر واحــداً مــن المعاييــر الدوليــة 
المهمــة وذات الصلــة بجــودة الأربــاح، وهــو معيــار الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن، وذلــك باســتخدام مدخــل القيمــة 

الملائمــة.

أهمية الدراسة

يهــدف المعيــار الدولــي رقــم )15( والــذي يعــرف بمعيــار الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن، يهــدف إلــى  صياغــة 
مبــادئ تســهم فــي توفيــر خاصيتــي الملائمــة والتعبيــر الصــادق فــي المعلومــات المفصــح عنهــا عــن طبيعــة وتوقيت ومســتوى 
عــدم التأكــد فــي التدفقــات النقديــة، وذلــك مــن خــلال اتبــاع خمســة خطــوات رئيســية تتمثــل فــي: تحديــد العقــد مــع الزبــون 
ــد،  ــى التزامــات الأداء المتفــق عليهــا بموجــب العق ــة وتخصيصهــا عل ــاس المعامل ــة قي ــه وطريق ــة علي والالتزامــات المترتب
واخيــراً، الاعتــراف بالإيــراد باســتخدام مدخــل الأصــول والالتزامــات الــذي ينطــوي علــى كل مــن نموذجــي المقابــل مــن 
الزبــون والقيــاس، حيــث يتــم الاعتــراف بالإيــراد، وفقــاً لهــذا المدخــل، أمــا باعتمــاد نقطــة زمنيــة معينــة أو علــى مــدى فتــرات 

.]2.Van Wyk and Oetsee 2020: p[ زمنيــة

ولقــد تناولــت العديــد مــن الأدبيــات هــذا المعيــار بالتحليــل والتقييــم لمعرفــة مــدى قدرتــه فــي دعــم خاصيتــي القابليــة 
 )2020( Veronica and Marian علــى المقارنــة وتحقيــق الموضوعيــة فــي الاعتــراف بالإيــرادات. فقــد توصلــت دراســة
إلــى  إن معيــار )15( يعــد رؤيــة جديــدة لمســتقبل المحاســبة عــن الإيــرادات، فعــن طريقــه يتــم تجنــب الانتقــادات الموجهــة 
ــاراً  ــر اط ــا، ووف ــف فيهم ــاط الضع ــة التناقضــات ونق ــي إزال ــال ف ــكل فع ــاهم بش ــه س ــن )11، 18(، وإن ــن الدوليي للمعياري
ــلاف نشــاطاتها  ــن ممارســات الوحــدات باخت ــة بي ــة المقارن ــراد، وحســن عملي ــراف بالإي ــا الاعت ــوة لمعالجــة قضاي ــر ق أكث
 ،)2020( Levant وتخصصاتهــا، الأمــر الــذي انعكــس أثــره ايجابيــاً علــى جــودة التقاريــر الماليــة. بينمــا توصلــت دراســة
ودراســة Napier and stadler )2020( إلــى  إن تطبيــق المعيــار لــم يحــدث تغيــر ملحــوظ علــى مصداقيــة وجــودة الأربــاح 
وذلــك لمــا يتضمنــه مــن مرونــة فــي مختلــف مراحــل تطبيقــه، ممــا جعلتــه غيــر فاعــلاً فــي تقييــد الممارســات اللاأخلاقيــة 
للمديريــن، فضــلاً عــن تجاهلــه للخصائــص التشــغيلية للشــركات وأثرهــا علــى عمليــة التحقــق والاعتــراف التــي قــد يكــون 

تأثيرهــا أكبــر مــن المعيــار نفســه علــى جــودة التقاريــر الماليــة.

 )2019(  Altaji and Alokdeh أجريــت فــي الأردن دراســتين أولهمــا دراســة )وضمــن ســياق تقييــم معيــار )15
ــار فــي  ــق المعي ــر تطبي ــالأردن، حــول تأثي ــق ب ــب تدقي ــر مكات ــع أكب ــي أرب ــون ف ــرد يعمل ــي اســتهدفت اســتطلاع 100 ف الت
 Jordon 2020( التــي أجريــت علــى شــركة( Khersiat تحســين جــودة المعلومــات المحاســبية، أمــا الثانيــة فهــي دراســة
Orange Telecom واســتهدفت اختبــار تأثيــر تطبيــق المعيــار علــى مؤشــرات الربحيــة فــي الشــركة. وكانــت نتائــج تلكمــا 
ــإن  ــه ف ــة وعلي ــرات الربحي ــبية ومؤش ــات المحاس ــودة المعلوم ــين ج ــي تحس ــار ف ــق المعي ــة تطبي ــدة لأهمي ــتين مؤي الدراس
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أهميــة الدراســة الحاليــة تأتــي ضمــن ذلــك الإطــار ولكــن باتجــاه قيــاس منفعــة المعلومــات المحاســبية فــي ترشــيد قــرارات 
المســتثمرين فــي ســوق عمــان عــن طريــق مقارنــة قيمــة الملائمــة للإيــرادات قبــل وبعــد التطبيــق، إلــى  جانــب مــا قــد تســاهم 

بــه نتائجهــا فــي مســاعدة إدارة الســوق فــي تقييــم درجــة ثقــة مســتخدمي التقاريــر الماليــة للشــركة ومســتوى شــفافيتها.

الإطار النظري والدراسات السابقة

التأصيــل الفكــري لإعــداد المعاييــر الماليــة وعلاقتهــا بالقيمــة الملائمــة ومــدى تأثرهــا بدوافــع الإدارة مــن منظــور . 	
نظريــة الوكالــة: علــى خلفيــة ظاهــرة انفصــال الإدارة عــن المالكيــن، بــرزت نظريــة الوكالــة بوصفهــا واحــدة مــن 
نظريــات تفســير الشــركة علــى أنهــا مجموعــة مــن العلاقــات التعاقديــة الصريحــة أو الضمنيــة بيــن طرفيــن همــا: 
حملــة الأســهم  )المــوكل( والإدارة )الوكيــل(، يكلــف علــى أساســها الطــرف الثانــي القيــام بأنشــطة معينــة لصالــح 
الطــرف الأول ويفــوض صلاحيــات اتخــاذ القــرارات نيابــة عنــه، وقــد بيــن Jenson and Meckling فــي 
معــرض شــرحهما لســلوكيات حملــة الأســهم  والإدارة، بــان دور الإدارة فــي كونهــا مفوضــة مــن قبــل حملــة الأســهم  
ــة الأســهم  مــع كل الأطــراف  ــة المتاحــة للشــركة، والتفــاوض نيابــة عــن حمل والمتمثــل فــي إدارة المــوارد المالي
المهتمــة بالشــركة والتــي لهــا علاقــة مصالــح معهــا،، ينبغــي إن يكــون )هــذا الــدور( بالطريقــة والشــكل الــذي يحقــق 
نواتــج ايجابيــة تفــوق كلفــة الفرصــة البديلــة التــي كانــت مــن الممكــن اســتثمار هــذه المــوارد فيهــا وتعظيــم ثــروة 
حملــة الأســهم  واوضــح إن ذلــك يتحقــق فــي صورتــه الأكثــر قبــولاً عندمــا تتمثــل الإدارة بمالــك الشــركة الوحيــد، 
حيــث تتوافــق عندهــا مصلحــة الإدارة مــع منفعــة حملــة الأســهم  وتكــون علــى نســق واحــد وتختفــي عندهــا مشــكلة 
تعــارض المصالــح. ولكــن عندمــا يتفتــت رأس مــال الشــركة علــى عــدد كبيــر مــن حملــة الأســهم  فــإن ذلــك ســيكون 
مدعــاة للشــعور بالخــوف علــى مصالحهــم، خاصــة عندمــا لا يكــون لــلإدارة حقــوق فــي التدفقــات النقديــة المتحققــة 
مــن إدارتهــا لمــوارد الشــركة إلا بالقــدر المتفــق عليــه.. فالتبايــن بيــن حقــوق ســلطة الإدارة وحقــوق حملــة الأســهم  
فــي التدفقــات النقديــة يقــود إلــى  انحــراف الإدارة عــن ســلوكها الوظيفــي مــن منظــور تعظيــم ثــروة حملــة الأســهم  
وذلــك مــن خــلال اتخــاذ قــرارات تزيــد مــن دالــة منفعتهــم الشــخصية، مــن جهــة، وتزيــد مــن تعــرض حملــة الأســهم  
لمخاطــر الأعمــال الناشــئة مــن التبايــن بيــن التدفقــات النقديــة المتوقعــة مــن المــوارد المتاحــة للشــركة والتدفقــات 
النقديــة الخارجــة المتفــق عليهــا مــع الإدارة، مــن جهــة ثانيــة Jenson and Meckling , 1976(( ولعــل مــن أهــم 
الممارســات الانتهازيــة للمديريــن، إدارة الأربــاح التــي تقــوم علــى أســاس اغتنــام الفــرص عــن طريــق الاختيــار 
مــن بيــن بدائــل السياســات والطــرق المحاســبية أمــا لتحســين صــورة أداء الشــركة أو اعطــاء اشــارات عــن تدفقاتهــا 
المســتقبلية بهــدف التأثيــر علــى أســعار أســهم الشــركة فــي الســوق المالــي باتجــاه تقيمهــا بأكثــر أو اقــل مــن قيمتهــا 
ــة  ــن حمل ــة، وبي ــن جه ــم، م ــات بينه ــق فجــوة معلوم ــرون خل ــاول المدي ــاح يح ــق إدارة الأرب ــن طري ــة، فع العادل
الأســهم  والمتعامليــن فــي الســوق المالــي، مــن جهــة اخــرى، مــن شــأنها إن تجعــل ســلوك الطرفيــن فــي اتجاهيــن 
متعارضيــن يقــودان فــي النهايــة إلــى  فشــل الســوق، ومــن ثــم الإضــرار فــي مصلحــة المســتثمرين نتيجــة ردود 
فعلهــم الســلبية وغيــر الرشــيدة أو الكفــوءة نحــو أســعار الأســهم  فــي الســوق وبالتالــي محافظهــم الاســتثمارية. ولقــد 
أشــارت إلــى  ذلــك العديــد مــن الدراســات حينمــا أوضحــت إن الســلوك اللاأخلاقــي للمديريــن المتمثــل فــي اتخــاذ 
قــرارات انتهازيــة علــى حســاب مصلحــة حملــة الأســهم  باســتغلال ســلطتهم الإداريــة فــي التلاعــب بكميــة ونوعيــة 
ــي )مــراد واخــرون، 2021(،  ــي الســوق المال ــار أســعار الأســهم  ف ــي انهي المعلومــات، تعــد العامــل الأساســي ف
ــركة  ــوض الش ــدم غم ــة وع ــر المالي ــداد التقاري ــة إع ــفافية عملي ــات وش ــودة المعلوم ــن ج ــة بي ــإن العلاق ــه ف وعلي
ومخاطــر انهيــار أســعار الأســهم  هــي علاقــة عكســية، بمعنــى إنــه كلمــا زادت جــودة المعلومــات المحاســبية، كلمــا 

تحســنت قيمتهــا الملائمــة وانخفضــت مخاطــر انهيــار أســعار أســهم الشــركة.

ويربــط Ball )2006( جــودة المعلومــات المحاســبية والتــي تعكســها قيمتها الملائمــة لقرارات الاســتثمار والتمويل، 
يربطهــا بمســاحة الحريــة المتاحــة لــلإدارة فــي المعاييــر الماليــة للاختيــار مــن بيــن بدائــل القيــاس والتحقــق ضمــن إطــار مــن 
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الإفصــاح الذكــي للمعلومــات فــي التقاريــر الماليــة، وعليــه فهــي نتــاج حوافــز اداريــة وقــت تبنــي تطبيــق المعاييــر الماليــة.. 
فعندمــا تتواجــد دوافــع لــلإدارة فإنهــا تقــوم بتوظيــف المعاييــر الماليــة بشــكل ســلبي بهــدف التأثيــر علــى توجهــات المســتثمرين 
فــي الســوق المالــي لتحقيــق المكاســب الرأســمالية المرغوبــة مــن قبلهــا، وبالتالــي فــإن وجــود معاييــر ماليــة عاليــة الجــودة لا 
يعنــي بالضــرورة الحتميــة إنتــاج تقاريــر ماليــة عاليــة الجــودة.  وتــكاد تتفــق نتائــج أغلــب الدراســات التــي أجريــت فــي هــذا 
الخصــوص، علــى إن ظاهــرة عــدم تماثــل المعلومــات وانخفــاض جــودة المعلومــات المحاســبية، ومــن ثــم، قيمتهــا الملائمــة، 
هــي، نتيجــة لاســتغلال الإدارة للثغــرات الموجــودة فــي المعاييــر الماليــة. وإنهــا الســبب الأســاس وراء العديــد مــن الازمــات 

والفضائــح الماليــة )مــراد واخــرون، 2021(.

ــا  ــادئ. أم ــا مدخــل القواعــد ومدخــل المب ــة هم ــر المالي ــن لإعــداد المعايي ــة المحاســبية مدخلي ــي النظري ويوجــد ف
مدخــل القواعــد فيقــوم علــى أســاس مجموعــة كبيــرة مــن الإرشــادات والتوجيهــات و الاســتثناءات والقيــود وبدرجــة عاليــة 
ــرة الاقتصــادي  ــى الجوه ــزه عل ــن تركي ــر م ــق أكث ــد التطبي ــي عن ــص الحرف ــى الن ــز عل ــو يرك ــه فه ــل، وعلي ــن التفاصي م
ــى الخصائــص  ــك فهــو يركــز عل ــى مفهــوم المنفعــة للمعلومــات المحاســبية، لذل ــادئ فيســتند عل ــا مدخــل المب ــة، أم للمعامل

ــبية. ــات المحاس ــة للمعلوم النوعي

وعلــى الرغــم مــن أن كلا المدخليــن يهدفــان إلــى  ســلامة وموضوعيــة القيــاس والبعــد عــن التحيــز فــي العــرض 
والإفصــاح، الا أنهمــا لا يمنعــان الإدارة مــن ممارســة الســلوكيات الانتهازيــة التــي مــن شــأنها حجــب الأداء الحقيقــي للشــركة 
وتصويــره بالشــكل الــذي يتناغــم وأهدافهــا الذاتيــة، ســواءً كإن ذلــك الســلوك يســتهدف ســلامة المضمــون مــن خــلال اختيــار 
البدائــل المحاســبية التــي تؤثــر فــي جــودة الأربــاح، أو المتعلقــة بالناحيــة الشــكلية عــن طريــق التلاعــب فــي عــرض عناصــر 
القوائــم المالــي، وهــذا مــا أشــارت إليــه  دراســة Kang and Lin )2011( التــي اســتهدفت اختبــار مــدى تأثيــر نــوع المعيــار 
فيمــا إذا كانــت قاعــدة أو مبــدأ، علــى ســلوك الإدارة عنــد إعــداد التقاريــر الماليــة، والتــي توصلــت إلــى  إنــه عندمــا يكــون 
لــلإدارة دوافــع للتدخــل فــي التأثيــر علــى صافــي الربــح، فإنــه مــن الأرجــح ميلهــا نحــو اســتخدام الحــدود العدديــة الدقيقــة 
ــادئ.  ــى المب ــر المســتندة عل ــل لاســتخدام المعايي ــة أق ــاك رغب ــى القواعــد، وســيكون هن ــر القائمــة عل ــي المعايي الموجــودة ف
أمــا دراســة Gideon et al )2018( فقــد أوضحــت إن المعاييــر القائمــة علــى المبــادئ لا تــؤدي بالضــرورة إلــى  تحســين 
جــودة الأربــاح، لإن ذلــك يتوقــف علــى حوافــز الإدارة وقــت تبنــي تطبيــق المعاييــر، وعليــه فالمعاييــر القائمــة علــى المبــادئ 
ــة اســتخدام  ــه فــي حال ــى  أن ــت إل ــى القواعــد. أمــا دراســة Sundvik )2019( وتوصل ــك القائمــة عل ليســت أفضــل مــن تل
المعاييــر المســتندة علــى المبــادئ ســتنخفض احتمــالات ســوء الســلوك المالــي عنــد الإدارة ولكــن تــزداد عمليــات إدارة الأرباح 
علــى أســاس الاســتحقاق.. وإن إدارة الأربــاح الحقيقيــة الاكثــر كلفــة ترتبــط بالمعاييــر المحاســبية القائمــة علــى القواعــد. أمــا 
الدراســة التــي قــام بهــا احمــد )2020( فقــد بينــت إن تطبيــق المعاييــر ســواءً القائمــة علــى المبــادئ أو القواعــد لا تلغــي تأثيــر 
دوافــع الإدارة بشــكل نهائــي ولكــن تطبيــق المعاييــر المســتندة علــى القواعــد تزيــد مــن قــدرة الإدارة علــى تحريــف القوائــم 

الماليــة مقارنــة بالمعاييــر القائمــة علــى المبــادئ.

وعلــى أســاس هــذا الفهــم، لا يوجــد اتفــاق بيــن الباحثيــن حــول أفضليــة أي المدخليــن علــى الآخــر فــي الحــد مــن 
ممارســة إدارة الأربــاح وتحســين جــودة التقاريــر الماليــة، وعليــه فــإن تبنــي مجلــس المعاييــر الماليــة الدوليــة مدخــل المبــادئ 
ــى  ــاح. فعل ــين جــودة الأرب ــة لتحس ــة الكافي ــر الضمان ــم )15( لا يوف ــار رق ــاً، والمعي ــة، عموم ــر المالي ــة المعايي ــي صياغ ف
الرغــم ممــا يتضمنــه المعيــار مــن إرشــادات وتوجيهــات ســاعدت إلــى  حــد مــا فــي تقويــض تدخــلات الإدارة عنــد التقريــر 
عــن الإيــرادات وذلــك مــن خــلال تطويــر ثلاثــة أبعــاد اساســية يتعلــق الأول بمفهــوم الإيــرادات ومتطلبــات إثباتهــا والثانــي 
بالقيــاس المحاســبي لعناصــر القوائــم الماليــة، أمــا الثالــث فيتعلــق بتحديــد طبيعــة ونطــاق المعلومــات التــي يجــب الإفصــاح 
عنهــا بالتقاريــر الماليــة حيــث اعتمــد المعيــار فــي البعــد الأول شــرط وفــاء الشــركة بالتزامــات الأداء المحــددة بالعقــد مــع 
الزبــون أمــا علــى أســاس مــدى زمنــي أو نقطــة زمنيــة معينــة وذلــك بغــض النظــر عــن طبيعــة العقــد أو الزبــون أو خصائــص 
الشــركة ممــا ادى ذلــك إلــى  ازالــة الاختلافــات الــواردة فــي المعاييــر الســابقة للاعتــراف بالإيــرادات، إلــى  جانــب ذلــك تبنيــه 
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مفهــوم حــق الســيطرة بــدلاً مــن نقــل المخاطــر كمؤشــر لتحديــد توقيــت الوفــاء بالتزامــات الأداء الموجــود بالعقــد، اذ بموجــب 
ــد.  ــع العق ــى الاســتفادة مــن مناف ــدرة عل ــون الق ــا يكــون للزب ــرادات عندم ــراف بالإي ــت الاعت ــد توقي ــم تحدي ــوم يت هــذا المفه
وبــلا شــك إن مفهــوم حــق الســيطرة، هــو الأقــرب إلــى  الجوهــري الاقتصــادي لعمليــة الاعتــراف بالإيــراد مــن مفهــوم نقــل 
المخاطــر. أمــا فــي البعــد الثانــي فقــد اســتحدث المعيــار مفهــوم ســعر المعاملــة بــدلاً مــن مفهــوم القيمــة العادلــة وبذلــك تخلــص 
مــن المشــاكل المرتبطــة بالقيمــة العادلــة، إلــى  جانــب معالجتــه لبعــض المشــاكل المرتبطــة بالقيــاس مثــل مشــكلة البيــع مــع 
حــق الــرد وبعــض الحــالات الخاصــة للعقــود مثــل منــح التراخيــص وحقــوق الملكيــة الفكريــة. أمــا البعــد الثالــث فقــد كان 
مــن خــلال إلــزام الشــركات بالإفصــاح عــن مجموعــة مــن المعلومــات الخاصــة بالعقــود مــع الزبائــن مثــل التزامــات الأداء 
المتبقيــة والأحــكام المهنيــة والتقديــرات المرتبطــة بهــا، بالرغــم مــن ذلــك التطويــر،  الا إن الاطــار العــام للاعتــراف بالإيــراد، 
وفقــاً للمعيــار 15، يعتمــد فــي القيــاس علــى مدخــل الأصــول والالتزامــات، وهــو مــا يتيــح المجــال أمــام الإدارة باســتخدام 
ــا الخطــوات  ــي تتضمنه ــاس الت ــارات القي ــى  خي ــة إل ــات المحاســبية، بالإضاف ــى جــودة المعلوم ــر عل ــظ للتأثي سياســة التحف
الخمــس لتطبيــق المعيــار، عمومــاً والثانيــة والثالثــة والرابعــة، خصوصــاً، فعلــى ســبيل المثــال حــدد المعيــار لفــرض تحديــد 
ــر  ــغ الأكث ــة المبل ــة القيمــة المتوقعــة وطريق ــن همــا طريق ــر طريقتي ــل )التعويــض( المتغي ــرة المقاب ــي فق ــة وف ســعر المعامل
ــم الســوق المعــدل  ــة تقيي ــى التزامــات الأداء، وهــي: طريق ــة عل احتمــالاً، كمــا حــدد ثــلاث طــرق لتخصيــص قيمــة المعامل
وطريقــة التكلفــة المتوقعــة وطريقــة القيمــة المتبقيــة. الأمــر الــذي دفــع بـــ Tutino et al.  )2019( وزملائــه يتســاءلون هــل 
المعيــار يفســح المجــال امــام الإدارة لممارســة إدارة الأربــاح؟ وكانــت نتائــج دراســتهم تشــير بوضــوح إن المعيــار المذكــور 

يســاعد علــى ممارســة إدارة الأربــاح.

ــودة  ــى ج ــد عل ــة، لا تعتم ــا الملائم ــم قيمته ــن ث ــبية، وم ــات المحاس ــودة المعلوم ــإن ج ــدم ف ــا تق ــى م ــاً عل وتأسيس
المعاييــر الماليــة مــا إذا كانــت مســتندة علــى القواعــد ام المبــادئ، وإنمــا علــى دوافــع الإدارة وقــت تبنــى تطبيــق المعاييــر. 
وعليــه فــإن دوافــع الإدارة تعــد المحــور الأســاس فــي توفيــر معلومــات عاليــة الجــودة أكثــر مــن وجــود معاييــر محاســبية 
عاليــة الجــودة، وبالتالــي فــإن العلاقــة بيــن المعاييــر الماليــة والقيمــة الملائمــة للمعلومــات المحاســبية تتحــدد فــي ضــوء دوافــع 
ــة  ــر المالي ــق المعايي ــى نمــط واتجــاه تطبي ــع الإدارة عل ــر دواف ــذي يصــور تأثي ــم )1( ال ــي الشــكل رق ــن ف ــا مبي الإدارة وكم

للتأثيــر علــى مســتوى جــودة المعلومــات المحاســبية التــي ســتنعكس علــى مــدى ملاءمتهــا فــي الســوق المالــي.

الدراســات الســابقة: تزخــر المكتبــة المحاســبية بالعديــد مــن الدراســات التــي تناولــت الموضــوع، غيــر إن الباحــث. 	
ــم  ــات قوائ ــس بيان ــة ولي ــر المالي ــوى للتقاري ــل المحت ــد تحلي ــي تعتم ــات الت ــي عــرض الدراس ــه ف ــيركز اهتمام س
الاســتطلاع )الاســتبيان( فضــلاً عــن مراعاتــه تنــوع الــدول التــي أجريــت فيهــا وبحســب تتابعهــا الزمنــي وعلــى 

النحــو الآتــي: -

دراســة Kaszfelink )2015( التــي تختبــر مــا إذا كان هنــاك تغييــر جوهــري فــي قيمــة الملائمــة لمكونــات الاعتــراف 
بالإيــرادات فــي إطــار معيــار )15( بالمقارنــة مــع المبــادئ المحاســبية الامريكيــة المقبولــة قبــولاً عامــاً، وذلــك علــى عينــة 
مكونــة مــن 100 شــركة غيــر ماليــة مســجلة فــي هيئــة الأوراق الماليــة والبورصــات الأمريكيــة خــلال الفتــرة 2015-2005. 
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وقــد توصلــت الدراســة إلــى  وجــود زيــادة فــي القيمــة الملائمــة للإيــرادات بعــد تبنــي تطبيــق معيــار 15، وإن إيضاحــات 
الاعتــراف بالإيــراد تمثــل مصــدراً للمعلومــات ذا قيمــة ملائمــة فــي بيئــة التقاريــر الدوليــة.

أمــا دراســة Trabelsi )2018( وتســتهدف اختبــار أثــر المعيــار )15( علــى المعلومــات المحاســبية المفصــح عنهــا قبــل 
وبعــد تطبيقــه فــي 2018/1/1 وذلــك علــى الشــركات العقاريــة فــي دبــي. وقــد أظهــرت  الدراســة وجــود أثــر إيجابــي للمعيــار 
علــى الأربــاح وحقــوق الملكيــة وإن مؤشــرات المقاييــس الماليــة المســتمدة مــن التقاريــر الماليــة قــد ارتفعــت مقارنــة بقيمــة ا 

قبــل التطبيــق.

وســعت دراســة Aladwan )2019( إلــى  بيــان أثــر المعيــار )15( علــى الإيــرادات وقيمــة ســعر الســهم قبــل وبعــد 
 Aladwan التطبيــق فــي الشــركات الأردنيــة العاملــة فــي قطــاع التشــييد والتعديــن والبالــغ عددهــا 23 شــركة، حيــث قــام
ــى   ــت إل ــن 2015-2017 وتوصل ــا بي ــة م ــن 2012-2014 والثاني ــا بي ــد م ــى تمت ــن الأول ــى  فترتي ــرة الدراســة إل بتقســيم فت
وجــود فــروق معنويــة فــي قيــاس قيمــة الإيــرادات قبــل وبعــد التطبيــق، كمــا أظهــرت  النتائــج إن لتطبيــق المعيــار )15( اثــراً 

ايجابيــاً علــى جــودة المعلومــات المحاســبية، ومــن ثــم علــى أســعار الأســهم  فــي الســوق المالــي.

ــات  ــال لمتطلب ــى الامتث ــر الخصائــص التشــغيلية للشــركات عل ــوان »أث ــت بعن ــي كان ــم )2020( الت ــا دراســة ابراهي أم
ــم  ــة للقوائ ــي الدولــي رقــم )15( للإفصــاح عــن معلومــات الإيــرادات وانعكاســها علــى القــدرة التقييمي ــار التقريــر المال معي
الماليــة« فقــد اختبــرت خمســة فــروض أساســية علــى عينــة مؤلفــة مــن 105 شــركة ســعودية موزعــة علــى أربعــة قطاعــات 
اقتصاديــة. وتوصلــت إلــى  وجــود تأثُيــر ايجابــي معنــوي لتطبيــق المعيــار )15( علــى مســتوى الامتثــال بمتطلبــات المعيــار 
وإن تطبيقــه ادى إلــى  توســيع نطــاق وطبيعــة المعلومــات عــن الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن، كمــا بينت أثــر للخصائص 
التشــغيلية للشــركات علــى مســتوى الامتثــال مــن جهــة، وعلــى العلاقــة بيــن القــدرة التقييميــة للقوائــم الماليــة وتطبيــق المعيار، 

مــن جهــة ثانيــة.

أمــا دراســة Napler and Stadler )2020( التــي أجريــت علــى 48 شــركة موزعــة علــى عشــرة دول أوروبيــة هــي: 
بلجيــكا، سويســرا، المانيــا، الدنمــارك، اســبانيا، فرنســا، بريطانيــا، ايطاليــا ونيوزلنــدا واخيــراً هولنــدا، وشــملت 14 نــوع مــن 
الصناعــات. فقــد توصلــت إن لتطبيــق المعيــار )15( اثــراً ايجابيــاً علــى كميــة المعلومــات المفصــح عنهــا بالتقاريــر الماليــة، 

ولكــن تأثيــره علــى جــودة التقاريــر الماليــة كإن محــدوداً فــي أغلــب الشــركات، ومعدومــاً فــي الجــزء المتبقــي.

واســتهدفت دراســة Stoykova )2021( اختبــار مــا إذا كإن تبنــي تطبيــق المعيــار )15( فــي الشــركات الرومانيــة قــد 
ــن 2016-2019 وشــملت 36  ــدة مــا بي ــرة الممت ــد غطــت الدراســة الفت ــد الأســهم  مــن عدمــه. وق ــى أســعار وعوائ أثــر عل
شــركة مــن مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة، وكانــت النتائــج تشــير إلــى  وجــود أثــر ســلبي لــه علــى أســعار أســهم الشــركات: 
ــة، حيــث لاحــظ الباحــث  ــاولات وأنشــطة الخدمــات الغذائي ــة، الاتصــالات، النقــل، المق ــة والتجزئ ــة، تجــارة الجمل الصناعي

انخفــاض أســعار أســهم هــذه الشــركة فــي البورصــة الرومانيــة بعــد تطبيــق المعيــار.

ويظهــر التحليــل المقــارن إن الدراســة الحاليــة تعــد امتــداداً لجهــود الباحثيــن فــي هــذا المضمــار الحيــوي مــن نظريــة 
المحاســبة الماليــة، الا أنهــا تتميــز عــن ســابقاتها فــي اختبــار أثــر دوافــع الإدارة علــى القيمــة الملائمــة للإيــرادات قبــل وبعــد 
ــن  ــد م ــن إن تح ــن الممك ــي م ــة والت ــة الوكال ــة لنظري ــرات الهام ــن المتغي ــا م ــم )15(، بوصفه ــي رق ــار الدول ــق المعي تطبي
ــي  ــي دعــم أو دحــض تبن ــر مباشــر ف ــار وبشــكل غي ــج هــذا الاختب ــث ستســهم نتائ ــه. حي ــق أهداف ــي تحقي ــار ف ــة المعي فاعلي
مجلــس المعاييــر الماليــة الدوليــة لمدخــل المبــادئ فــي صياغــة المعاييــر الماليــة بمــا فــي ذلــك المعيــار )15( والــذي كإن )أي 
تبنــي مدخــل المبــادئ( علــى خلفيــة الانتقــادات الموجهــة لمدخــل القواعــد فــي بنــاء المعاييــر الماليــة باعتبــاره )أي مدخــل 
القواعــد( غالبــاً مــا يوفــر وســيلة للتحاليــل علــى نيــة المعيــار مــن خــلال هيكلــة الصفقــات واختيــار الممارســات المحاســبية 
لتحقيــق أهــداف معينــة، إلــى  جانــب مــا يتســم بــه مدخــل القواعــد مــن تعقيــد وصعوبــة التطبيــق بفعــل تضمنــه علــى العديــد 
مــن الإرشــادات والتوجيهــات والاســتثناءات التــي تســاعد فــي فســح المجــال امــام الإدارة لممارســة إدارة الأربــاح )احمــد، 
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كمــا إن اهتمــام الدراســة الحاليــة بفحــص تأثيــر دوافــع الإدارة علــى القيمــة الملائمــة للإيــرادات قبــل وبعــد تطبيــق   
ــي الوطــن  ــات الموضــوع ف ــى  أدبي ــدة إل ــة جدي ــد إضاف ــاً، يع ــة، عموم ــة الدولي ــر المالي ــار )15( خصوصــاً، والمعايي المعي
العربــي، الأمــر الــذي ســيضفي بعــداً اضافيــاً لأهميــة الدراســة، ناهيــك عــن كونهــا تعــد الدراســة الأولــى مــن نوعهــا فــي 

الاردن.

منهجية الدراسة

مشكلة الدراسة. 1

فــي ضــوء العــرض الفكــري للعلاقــة بيــن المعاييــر المحاســبية وجــودة المعلومــات المحاســبية، ومــن ثــم قيمتهــا 
الملائمــة، ومــدى تأثرهــا بدوافــع الإدارة، يمحــور الباحــث مشــكلة دراســته فــي الســؤال الآتــي: »هــل يســمح تبنــي تطبيــق 
المعيــار الدولــي إيــرادات العقــود مــع الزبائــن رقــم )15( لتدخــلات الإدارة عــن طريــق ممارســة إدارة الإيــرادات للتأثيــر 

ــي؟«. ــوق المال ــي الس ــهم  ف ــعار الأس ــتجابة لأس ــي الاس ــا ف ــن قدرته ــوض م ــذي يق ــكل ال ــا بالش ــى جودته عل

فرضية الدراسة. 2

لغرض الاجابة على التساؤل الدراسة، يصوغ الباحث الفرضيتين الاتيتين:

Ho1: لا تختلف القيمة الملائمة للإيرادات بعد تبني تطبيق المعيار الدولي رقم )15( عما هي عليه قبل تطبيقه.

Ho2: لا يختلــف أثــر دوافــع الإدارة علــى عمليــة إدارة الإيــرادات بعــد تبنــي تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم )15( عمــا 

هــو عليــه قبــل تطبيقــه.

مجتمع وعينة الدراسة. 3

يتكون مجتمع الدراسة من فئتين هما:

ــي . 1 ــان المال ــع ســوق عم ــا 72 شــركة وتشــكل نســبة %43،6 مــن مجتم ــغ عدده ــة والبال ــة الشــركات الصناعي فئ
ــن: - ــاً للشــرطين الآتيي ــة وفق ــك المجتمــع عين ــد ســحبت مــن ذل ــه 165 شــركة. وق ــغ عــدد الشــركات المدرجــة في والبال

إن لا تكــون الشــركة قــد اندمجــت مــع شــركة أخرى خــلال فترتــي الدراســة )2014-2016( و )2017-. 1
2019( فضــلاً عــن اســتمرار تــداول اســمها في الســوق خلال نافــذة الحــدث )2019-2014(.

إن لا تكــون الشــركة قــد تعرضــت إلــى  تعثــر مالــي خــلال فتــرة الدراســة وذلــك لتجنــب تأثيــر الأزمــات . 2
الماليــة علــى القيمــة الملائمة.

وبنــاءً علــى ذلــك فقــد تــم اســتبعاد 33 شــركة لعــدم اســتيفائها شــروط العينــة ممــا جعلهــا تتكــون مــن 39 شــركة فقــط، 
وبعــدد مشــاهدات 117 مشــاهدة لــكل فتــرة مــن الفترتيــن.

فئــة المحلليــن المالييــن: بســبب مــا يتطلبــه نموذجــي قيــاس قيمــة الملائمــة، ســواءً كإن نمــوذج العائــد أو الســعر، مــن . 2
ضــرورة توفــر فــرض كفــاءة الســوق، فــإن الباحــث يــرى مــن غيــر المناســب الاعتمــاد علــى بيانــات الســوق المالــي 
فــي اختبــار فرضيتــي دراســته باعتبــار إن ســوق عمــان المالــي مــن الأســواق الضعيفــة الكفــاءة، لــذا يعتقــد مــن 
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المهــم اللجــوء إلــى  المحلليــن المالييــن فــي تقديــر ســعر ســهم الشــركة فــي ضــوء معطياتهــا الماليــة، مــع مراعــاة 
عنــد اختيارهــم خبــرة المحلــل المالــي ومؤهلاتــه  العلميــة ودقــة تنبؤاتــه مــن خــلال دقــة توقعاتــه خــلال ســنوات 
عملــه فــي الســوق والتــي تــم قياســها بنســبة أخطــاء التنبــؤات والتــي هــي الفــرق المطلــق بيــن الأربــاح المتنبــأ بهــا 
لأي ســنة والأربــاح الفعليــة لنفــس الســنة مقســومة علــى الأربــاح الفعليــة لنفــس الســنة )محمــد، 2020(. ووفقــاً لهــذه 
الأســس تــم تحديــد 39 محلــل مالــي خصــص كل فــرد منهــم علــى شــركة وتــم تزويــده بتقاريرهــا الماليــة لســنوات 
الدراســة وطلــب منــه تقديــر ســعر ســهم الشــركة لــكل ســنة دون الاهتمــام بالســعر الفعلــي للشــركة، وبهــذا اســتطاع 
الباحــث الحصــول علــى أســعار أســهم الشــركات عينــة الدراســة ولــكل ســنة وفقــاً لفــرض كفــاءة الســوق إلــى  حــد 
مــا. ويوضــح الجــدول رقــم )1( صفــات المحلليــن المالييــن عينــة الدراســة والــذي يتضــح منــه إن الجــزء الأكبــر 
مــن عينــة هــذه الفئــة يتمتعــون بالخبــرة الطويلــة فــي مجــال العمــل ومــن ذوي التأهيــل العلمــي الجامعــي فضــلاً إلــى  

ارتفــاع نســبة دقــة تقديراتهــم.
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 صفات المحللين الماليين عينة الدراسة

متغيرات الدراسة وطريقة قياسها:. 4

القيمــة الملائمــة للإيــرادات: إن قيــاس القيمــة الملائمــة لمحتويــات التقاريــر الماليــة فــي الدراســات . 4.1
ــن أساســيين همــا: نمــوذج  ــاط خطــي ومــن خــلال نموذجي ــي انحــدار أو ارتب ــم ف ــاً مــا تت ــة غالب التطبيقي
ــرات  ــة للمتغي ــة الملائم ــى قيم ــتدل عل ــه يس ــتخدم فإن ــوذج المس ــا كإن النم ــد، وأي ــوذج العائ ــعر ونم الس
فــي أي مــن النموذجيــن مــن خــلال محدديــن رئيســين همــا: معامــل الميــل Bs ويطلــق عليــه فــي أدبيــات 
أســواق رأس المــال معامــل الاســتجابة ERC، فكلمــا ارتفعــت قيمتــه كلمــا دل ذلــك علــى وجــود علاقــة 
ارتبــاط قويــة بيــن أســعار الأســهم  أو عوائدهــا والمتغيــر محــل الدراســة. أمــا المحــدد الثانــي فهــو القــوة 
التفســيرية للعلاقــة المقــدرة فــي نمــاذج القيــاس المســتخدم R2 adjusted الــذي كلمــا اقتــرب مــن الواحــد 
ــي ســلوك أســعار الأســهم   ــن ف ــي تفســير درجــة التباي ــر ف ــر دور كبي ــى إن للمتغي ــك عل ــح دل ذل الصحي
وعوائدهــا. وتأسيســا علــى ذلــك، فــإن الباحــث سيســتخدم أســلوب الانحــدار الخطــي المتعــدد لاحتســاب 
القيمــة الملائمــة للإيــرادات وذلــك مــن خــلال تطويــر نمــوذج Edward-Beaver-Ohlsaon، اذ ســيتم 
ــي  ــتقلين ف ــن المس ــا المتغيري ــرادات بصفتيهم ــي الإي ــر ف ــم التغي ــرادات ولوغاريت ــم الإي ــال لوغاريت إدخ
النمــوذج، واعتبــار كل مــن القيمــة الدفتريــة للســهم وربحيــة الســهم والتغيــر فــي ربحيــة الســهم والتدفقــات 
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النقديــة التشــغيلية والتغيــر فــي التدفقــات النقديــة التشــغيلية متغيــرات ضابطــة لنمــوذج الاختبــار وعلــى 
النحــو الآتي:

Pit = αi + B1it )LogRit( + B2it )Log ΔRit( + B3it + )BVit(+ B4 it )EPSit( + B5it )ΔEPSit( + B6it )OCFSit( 
+ B7it )ΔOCFSit( + ei

حيث أن:

t للفترة i التغير في إيرادات للشركة =LogΔRit      ،     t للفترة i إيرادات للشركة =Log Rit 

BVi    ،    t للفترة i سعر السهم للشركة =Pit

t للفترة i قيمة السهم الدفترية للشركة =it

t للفترة i التغير في ربحية السهم للشركة =ΔEPSit     ،    t للفترة i ربحية السهم للشركة =EPSit

  t للفترة i نصيب السهم من التدفقات النقدية التشغيلية للشركة=OCFSit

t للفترة i التغير في التدفقات النقدية التشغيلية للشركة =ΔOCFSit

ei= الخطأ العشوائي

دوافــع الإدارة: تتفــق الأدبيــات علــى إن البنــاء الفكــري لنظريــة المحاســبة الإيجابيــة التــي تفســر دوافــع . 4.2
الإدارة فــي اختيــار السياســات المحاســبية تقــوم علــى ثــلاث فرضيــات أساســية هــي: فرضيــة الحوافــز 
ــي  ــا يل ــية، وفيم ــف السياس ــة التكالي ــة، وفرضي ــود المديوني ــة شــروط عق ــة، وفرضي ــآت الإداري والمكاف

عــرض لهــذه الفرضيــات وطريقــة قياســها: -

1.1.1	 فرضيــة الحوافــز والمكافــآت الإداريــة: تنشــأ خطــط الحوافــز والمكافــآت الإداريــة اساســاً لتخفيــف .
ــو  ــم نح ــعي كل منه ــن س ــج م ــهم  النات ــة الأس ــن الإدارة وحمل ــح بي ــي المصال ــارض ف ــدة التع ح
ــة  ــن مصلح ــع بي ــآت تجم ــز والمكاف ــط الحواف ــإن خط ــك ف ــخصية. وبذل ــة الش ــة منافع ــم دال تعظي
ــي  ــي الســوق المال ــق هــدف مشــترك هــو تحســين قيمــة الشــركة ف ــة الأســهم  لتحقي الإدارة وحمل
عــن طريــق تحســين أســعار أســهمها. ونظــراً لكــون هــذه الخطــط تبنــى، فــي الاغلــب الاعــم، علــى 
رقــم صافــي الربــح، فــإن الإدارة تســعى دائمــاً إلــى  تحســين الربــح ليعكــس الصــورة الجيــدة لأداء 
إدارةالشــركة، ويتــم ذلــك عــادةً مــن خــلال اختيــار الطــرق والسياســات المحاســبية المؤديــة إلــى  
ــا  ــه  دراســة Watts and Zimmerman )1978( عندم ــا أشــارت إلي ــاح، وهــو م ــادة الأرب زي
أوضحــت إن مديــري الشــركات التــي تتحــدد مكافآتهــم فــي ضــوء رقــم صافــي الربــح، يلجــؤون، 
فــي أغلــب الأحيــان، إلــى  اســتخدام طــرق وسياســات محاســبية تــؤدي إلــى  نقــل الأربــاح التــي 

تخــص فتــرات ماليــة لاحقــة إلــى  الفتــرة الماليــة الحاليــة. 

ولقــد اطلــع الباحــث علــى نظــام الحوافــز والمكافــآت المعتمــد فــي الشــركات عينــة الدراســة فوجــد نظاميــن: الأول 
يعتمــد علــى نســبة معينــة مــن صافــي الربــح بينمــا الثانــي يقــوم علــى أســاس الرواتــب والمكافــآت الشــهرية. و لغــرض اختبــار 
فرضيــة الدراســة الخاصــة بدوافــع الادارة، قــام الباحــث بتحويــل النظــام الثانــي إلــى  نســبة مــن الأربــاح وذلــك بإعــادة اضافــة 
مــا يتقاضــاه المديريــن خــلال الســنة إلــى  صافــي الربــح، ثــم تقســيم مــا تقاضــوه خــلال الســنة علــى الرقــم الجديــد للربــح. 

.MI وســيرمز لــه فــي نمــوذج الاختيــار



الفضل

12 الإصدار الثاني، السنة السادسة، 2022

1.1.		 ــواءً . ــركة، س ــا الش ــي تتحمله ــك الت ــية تل ــف السياس ــد بالتكالي ــية: يقص ــف السياس ــة التكالي فرضي
بطريقــة مباشــرة ام غيــر مباشــرة، نتيجــة صــدور قــرارات سياســية أو مــا تقــوم بــه الدولــة مــن 
إجــراءات تنظيميــة أو مــا تســنه مــن تشــريعات مــن شــأنها إن تؤثــر علــى قيمــة الشــركة أو تزيــد 
مــن ســيطرة الدولــة علــى المــوارد المتاحــة للمجتمــع. ويمكــن تصنيــف تأثيــر التكاليــف السياســية 
ــج  ــر ينت ــر مباش ــر غي ــة وتأثي ــر المالي ــات التقاري ــم محتوي ــلال تنظي ــن خ ــر م ــر مباش ــى  تأثي إل
ــي مــن معلومــات تكــون اساســاً  ــر المال ــه التقري ــة لمــا يتضمن مــن اســتخدام المؤسســات الحكومي
ــي تنشــأ عــن  ــك الت ــل تل ــة مث ــف اضافي ــة تحمــل الشــركة تكالي ــة معين لغــرض اجــراءات تنظيمي
ــذا توصــف هــذه  ــادة نســبة الضرائــب أو فــرض ضرائــب جديــدة، ل مطالــب نقابــات العمــال وزي
التكاليــف بأنهــا واحــدة مــن البواعــث الاقتصاديــة المؤثــرة فــي تفضيــل الإدارة للطــرق والسياســات 

.)Watts and  Zimmerman,1978(ــاح ــض الأرب ــى  تخفي ــة إل ــبية المؤدي المحاس

	  ونظــراً لصعوبــة قيــاس التكاليــف السياســية بصــورة مباشــرة فقــد اتفــق الباحثــون علــى اعتبــار 1.1.	.
حجــم الشــركة مقياســاً تقريبيــاً للتكاليــف السياســية )الفضــل،2006(، لذا يســتخدم الباحــث لوغاريتم 
مجمــوع القيمــة الدفتريــة لأصــول الشــركة للتعبيــر عــن حجمهــا وســيرمز لــه فــي نمــوذج الاختبــار 

.Size

1.1.		 فرضيــة عقــود المديونيــة: يلجــأ المقرضــون فــي معظــم الحــالات إلــى  إبــرام عقــود بينهــم وبيــن .
ــم بمقتضاهــا وضــع قيــود تحــد مــن حريــة الإدارة فــي اتخــاذ قــرارات التمويــل  إدارة الشــركة يت
والاســتثمار التــي تقلــل مــن قــدرة الشــركة علــى الإيفــاء بالتزاماتهــا، مثــل الحــد مــن إصــدار ديــون 
ــذا  جديــدة أو تحديــد حــد أقصــى لتوزيعــات الأربــاح أو تحديــد حــد أقصــى للســيولة والمديونيــة ل
مــن المحتمــل إن تميــل الإدارة إلــى  تفضيــل الطــرق والسياســات التــي تســاعدها علــى التخفيــف 
مــن حــدة الشــروط المقيــدة لحريتهــا، وفــي الوقــت نفســه تجنبهــا الوقــوع فــي المســاءلة الناتجــة عــن 
ــى  هــذا  ــد أشــارت دراســة ]Watts and Zimmerman ,1978[ إل ــد. ولق تجــاوز شــروط العق
الســلوك الإداري بفرضيــة شــروط منــح الائتمــان التــي تفيــد إن مديــري الشــركات التــي تتصــف 
نســبة المديونيــة فيهــا بالارتفــاع يميلــون إلــى  اختيــار الطــرق والسياســات المحاســبية التــي تنقــل 
الأربــاح مــن الفتــرات اللاحقــة إلــى  الفتــرة الحاليــة وذلــك لخلــق انطبــاع جيــد لــدى المقرضيــن عن 
القــدرة الإيفائيــة للشــركة وتتجنــب ارتفــاع كلفــة رأس المــال. وللتعبيــر عــن هــذا المتغيــر يســتخدم 
ــى مجمــوع  ــة الأجــل عل ــاس بقســمة مجمــوع الالتزامــات طويل ــي تق ــة الت الباحــث نســبة المديوني

.Leve الأصــول. وســيرمز لــه فــي نمــوذج الاختيــار

ــات . 4.3 ــار السياس ــو اختي ــع الإدارة نح ــاه دواف ــة إن اتج ــارة الي ــدر الاش ــا تج ــع الإدارة: ومم ــددات دواف مح
ــذي  ــة ال ــة الإداري ــر بمحــدد نســبة الملكي ــاح أو بالعكــس، تتأث ــادة الأرب ــى  زي ــؤدي إل ــي ت المحاســبية الت
يقصــد بــه نســبة مــا يمتلكــه المديــرون فــي الشــركة مــن أســهمها وقــد دلــت الدراســات الســابقة علــى إن 
ــت نفســه  ــي الوق ــح، وف ــي الرب ــم صاف ــط برق ــة مرتب ــز إداري ــي لديهــا نظــام حواف ــري الشــركات الت مدي
يملكــون جــزء مــن رأس مــال الشــركة، يواجهــون فــي الغالــب موقفــاً حرجــاً فيمــا يخــص تقريــر مســتوى 
الربــح المرغــوب فــي الإفصــاح عنــه، وذلــك لتعــارض ابعــاد مصالحهــم الشــخصية. فالمســتوى العالــي 
مــن الأربــاح لا شــك يضمــن لهــم مســتوى عاليــاً مــن الحوافــز والمكافــآت الاداريــة، ولكنــه فــي المقابــل 
ســيزيد مــن الأعبــاء السياســية، الأمــر الــذي قــد تخفــض مــن حصــة الســهم مــن توزيعــات الأربــاح، ومــن 
ثــم قيمــة الســهم فــي الســوق المالــي، وهــو مــا لا يرغــب فيــه حملــة الأســهم، لــذا يجــب علــى المديريــن، 
ــه    ــارت إلي ــا أش ــو م ــرات وه ــذه المتغي ــن ه ــوازن بي ــاة الت ــبية مراع ــات المحاس ــم للسياس ــد اختياره عن
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ــس  ــي مجل ــهم  ف ــز الأس ــبة تركي ــاض نس ــة انخف ــي حال ــت إن ف ــي أوضح ــل )2019( الت ــة الفض دراس
إدارة الشــركة فــإن المنافــع الناتجــة مــن الإفصــاح عــن المســتويات العاليــة الأربــاح قــد تفــوق التكاليــف 
السياســية الناشــئة عــن تلــك الأربــاح، وخاصــة فــي مجــال الحصــول علــى التمويــل الــلازم لمشــاريعها، 
ــك  ــة رأس المــال، لذل ــن وتخفــض مــن كلف ــى تخفيــف حــدة شــروط المقرضي ــاح عل ــك الأرب اذ تســهم تل
يلجــؤون إلــى  اســتخدام السياســات المحاســبية التــي تــؤدي إلــى  زيــادة الأربــاح وذلــك عــن طريــق إعــداد 
ــة  ــاس نســبة الملكي ــة. وتق ــة الإداري ــادة نســبة الملكي ــه زي ــي حال ــل تحفظــاً وبالعكــس ف ــة اق ــر مالي تقاري

الإداريــة بقســمة مــا يمتلكــه المديريــن مــن أســهم الشــركة علــى مجمــوع أســهم رأس المــال.

وتأسيســاً علــى مــا تقــدم الباحــث ســيقوم بإدخــال محــدد نســبة الملكيــة الإداريــة فــي نمــوذج اختيــار تأثيــر دوافــع 
الإدارة علــى الإيــرادات وســيرمز لــه ME وعلــى النحــو الآتــي:

Rit = α + B1Mlit + B2 Leveit + B3 Sizeit + B4 MEit + ei

المقاييس المستخدمة في تحليل نتائج الدراسة:. 3

لفرض تحليل ومناقشة نتائج الاختبار الإحصائي لفرضيتي الدراسة، سيستخدم الباحث المقاييس التالية:

اختبار Mann- Whitney لقياس معنوية الفروقات بين متغيرين أو أكثر.. 1

القــدرة التنبؤيــة للمقاييــس المحاســبية التــي تقيــس قــدرة المقاييــس المحاســبية الحاليــة علــى التنبــؤ بقيمــة المســتقبلية . 2
ــرة  ــي الفت ــر ف ــن قيمــة المتغي ــي بي ــة الانحــدار الذات ــر لعلاق ــن خطــأ التقدي ــك باســتخدام الجــذر التربيعــي لتباي وذل

الحاليــة وقيمتــه فــي الفتــرة الســابقة وذلــك علــى خطوتيــن: 

ــدرة  ــي الق ــا ف ــة وقيمته ــرة الحالي ــي الفت ــرادات ف ــة الإي ــن قيم ــي بي ــدار الذات ــة الانح ــر لعلاق ــأ التقدي ــاب خط ــى: احتس الأول
:)Hessian,2018( الســابقة، وذلــك وفقــاً للمعادلــة التاليــة

حيث ان:

    : تمثل قيمة الإيرادات للفترة الحالية منسوبة إلى  مجموع الأصول في أول الفترة.

  : تمثل قيمة الإيرادات للفترة الحالية منسوبة إلى  مجموع الأصول في آخر الفترة.

 الثانية: احتساب الجذر التربيعي لتباين خطأ التقدير وفقاً للمعادلة التالية:

PREDit = 

حيث ان:

  t وللقرة i القدرة التنبؤية للمتغير للشركة :PREDit 



الفضل
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مؤشــر تمهيــد الدخــل: وهــو مؤشــر للاســتدلال علــى مــدى تدخــل الإدارة  لإجــراء التســويات المقصــودة الأربــاح . 3
المحاســبية بهــدف الوصــول للمســتوى المرغــوب مــن قبلهــا وذلــك عــن طريــق تقليــل الانحرافــات غيــر الطبيعيــة 
فــي الأربــاح إلــى  الحــد الممكــن أو المســموح بــه عــن طريــق اســتخدام مجموعــة مــن آليــات التــي يتــم بموجبهــا 
تخفيــض الأربــاح فــي الفتــرات التــي ترتفــع فيهــا بشــكل ملحــوظ وزيادتهــا فــي الفتــرات التــي تنخفــض فيهــا بشــكل 
ــا مــن  ــادة القيمــة الســوقية للشــركة أو المحافظــة عليه ــك بهــدف زي ــادئ المحاســبية، وذل ــي حــدود المب ــر، وف كبي

 : )Baik et al. , 2020( خطــر الانهيــار. ويقــاس مؤشــر تمهيــد الدخــل بالمعادلــة التاليــة

Smoothit=  

حيث ان:

  t الفتــرة i تمثــل الانحــراف المعيــاري لصافــي التدفقــات النقديــة التشــغيلية للشــركة : 
مقســومة علــى إجمالــي موجــودات الشــركة  i فــي أول المــدة .

: الانحــراف المعيــاري لصافــي الأربــاح قبــل البنــود غيــر العاديــه للشــركه  i خــلال 
الفتــرة t مقســومة علــى اجمالــي الموجــودات للشــركة فــي أول المــدة. 

معامل المرونة )التاثير( للإيرادات الذي يعكس مدى مساهمتها في عمليات تمهيد الدخل وتقاس بخطوتين:. 4

 الأولى: تقدير ميل الانحدار )B( للإيرادات

Smoothsit = α BRit + eit

الثانية:

B × معامل المرونة =  

نتائج الدراسة

ابتــداءً وقبــل الولــوج فــي تحليــل ومناقشــة نتائــج اختبــار فرضيتــي الدراســة، يعــرض الباحــث فــي الجــدول رقــم 
)2( الوصــف الإحصائــي لقيــم متغيــرات الدراســة قبــل وبعــد تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم )15( وذلــك لتوضيــح طبيعتهــا 
ــث يتضــح مــن الجــدول  ــة، حي ــن متوســطات العين ــن بي ــا ومــدى تشــتتها عــن وســطها الحســابي ومســتوى التباي واتجاهاته
تدنــي قيمــة الانحــراف المعيــاري لمتوســطات المتغيــرات للشــركات عينــة الدراســة قبــل وبعــد تطبيــق المعيــار ممــا يعنــي إن 
توزيعهــا كإن طبيعيــاً الامــر الــذي يجعــل اســتخدام أســلوب الانحــدار الخطــي فــي اختبــار وفقــاً للنمــاذج ســابقة الذكــر، امــراً 
مقبــولاً احصائيــاً. كمــا يكشــف الجــدول عــن وجــود فروقــات ذات دلالــة احصائيــة معنويــة بيــن قيــم المتغيــرات المحاســبية 
وخاصــة الإيــرادات ممــا يشــير إلــى  وجــود تغيــرات هيكليــة فــي عمليــة القيــاس والاعتــراف بقيــم تلــك المتغيــرات ويبيــن 

الجــدول ايضــاً، ارتفــاع نســبة الملكيــة الإداريــة فــي معظــم الشــركات عينــة الدراســة.

ــة  ــى  مقبوليتهــا مــن ناحي ــه، إل ــار أو بعــد تطبيق ــق المعي ــل تطبي ــة فيشــير متوســطها، ســواءً قب أمــا نســبة المديوني
ــي أثبتــت  ــة الت ــة الإداري ــاع الملحــوظ لنســبة الملكي ــة فــي ظــل الارتف ــى الشــركة، وهــي نســبة طبيعي ــة عل مخاطرهــا المالي
الدراســات علاقتهــا العكســية مــع نســبة المديونيــة )الفضــل، 2019(. أمــا بخصــوص الحوافــز الاداريــة، فقــد لاحــظ الباحــث 
إنــه بالرغــم مــن انخفــاض ربحيــة الســهم خــلال فتــرة تطبيــق معيــار عمــا كان عليــه قبــل تطبيقــه، الا إن متوســط الحوافــز 
الإداريــة كان بالعكــس إذ بلــغ بعــد تطبيــق المعيــار %18.4 بينمــا قبــل تطبيــق المعيــار كإن %15.4 ويعتقــد الباحــث إن هــذه 
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ــة للمديريــن بفعــل ارتفــاع نســبة ملكيتهــم فــي رأس مــال الشــركة، ارتفــاع نســبة  ــارة قــد تعــود إلــى  الســيطرة الإداري الزي
ــالات  ــة احتم ــادة حوافزهــم لمواجه ــى  زي ــة ويســعون إل ــرون يســتغلون ســلطتهم الإداري ــد يجعــل المدي ــة ق ــة الإداري الملكي

تعرضهــم لخســائر ماليــة نتيجــة انخفــاض أســعار الأســهم  فــي الســوق المالــي نتيجــة انخفــاض ربحيــة الســهم.

جدول رقم )2(

الوصف الإحصائي لمتغيرات الدراسة قبل وبعد تطبيق المعيار )15(

المتغيرات
اختبار M-Wالانحراف المعياريالمتوسطاعلى قيمةاقل قيمة

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

قبل 
التطبيق

بعد 
التطبيق

نتيجة 
الاختبار

مستوى 
المعنوية

R4.2515.18114.51118.37511.3219.3520.1430.1893454.5
BV3.2473.3859.38112.4835.7517.3210.1940.1333333
EPS0.4870.8791.8332.3551.8171.2540.1580.1883272

OCFS4.3954.53111.43214.05110.3788.9880.1220.1543404
ML0،0530.0530.1950.2250.1580.1840.1380.1533232
Leve0.0870.0350.2230.2180.1950.1840.1480.1483373.5
Size5.4815.39814.79520.24511.4512.8910.1530.1313424
ME0.0480.0510.2740.2930.1740.2180.1370.1553392.5

أما نتائج اختبار فرضيتي الدراسة، فهي على النحو الآتي:

نتائج اختبار الفرضية الأولى:. 1

تشــير نتائــج الاختبــار الإحصائــي للفرضيــة الأولــى والمدرجــة فــي الجــدول رقــم )3( إلــى  رفــض فرضيــة العــدم، 
حيــث أظهــر وجــود تبايــن فــي معامــل الاســتجابة للإيــرادات والتغيــر فــي الإيــرادات بيــن فترتــي الدراســة، اذ انخفــض 
معامــل الاســتجابة فــي فتــرة التطبيــق عمــا كان عليــه فــي فتــرة قبــل التطبيــق للإيــرادات بنســبة %35.7 وللتغييــر فــي 

الإيــرادات بنســبة 38.8%.

ــن  ــة المحللي ــك انخفــاض درجــة ثق ــي ذل ــدار 7.7 % ممــا يعن ــد للنمــوذج بمق كمــا يظهــر انخفــاض معامــل التحدي
المالييــن بقــدرة الإيــرادات والتغييــر فــي الإيــرادات علــى التنبــؤ بأســعار أســهم الشــركات عينــة الدراســة، وممــا يعــزز رأي 
الباحــث تدنــي القــدرة التنبؤيــة لتلكمــا المتغيريــن خــلال فتــرة التطبيــق قياســاً بقيمتهــا قبــل التطبيــق، إن الســبب وراء ذلــك 
ــد  ــل التحدي ــرادات ومعام ــة للإي ــل المرون ــن معام ــوح م ــر بوض ــي تظه ــرادات الت ــد الإي ــات تمهي ــادة عملي ــى  زي ــود إل يع
لنمــوذج تمهيــد الإيــرادات والمبينــة فــي الجــدول رقــم )4(، ممــا يؤكــد ذلــك إن تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم )15( قــد ســاعد 
علــى زيــادة عمليــات تمهيــد الإيــرادات وبالتالــي تمهيــد الدخــل الــذي مــن الطبيعــي إن ينعكــس أثــره علــى القيمــة الملائمــة 

ــرادات. للإي
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الجدول رقم )3(

نتائج اختبار الفرضية الأولى

المتغيرات

T المتوسط

النتائج بعد تطبيق المعيار الدولي رقم )15(النتائج قبل تطبيق المعيار الدولي رقم )15(
معامل 

الاستجابة 
B

قيمة اختبار 
t

مستوى 
المتوسط Tالمعنوية%

معامل 
الاستجابة 

B

قيمة اختبار 
t

مستوى 
المعنوية%

المستقلة
R11.3211.1281.90239.3510.7251.7015

ΔR0.1380.9311.89830.1050.5791.8183.5

الضابطة

BV8.7510.1871.38579.4850.1241.5057
EPS2.2481.4221.83132.3720.9151.8223

ΔEPS0.1450.1851.55160.1310.1381.5037
OCFS3.3782.3251.39153.4530.8071.7025

ΔOCFS0.1530.9341.70150.1320.5341.7015

معطيات 
النموذج

عدد 
117117المشاهدات

0.8941.107الحد الثابت
R257.3%49.3%

F 0.9851.025قيمة
مستوى 
%2.5%3المعنوية

الجدول رقم )4(

مؤشرات القدرة التنبؤية وتمهيد الإيرادات لعينة الدراسة

القيمة قبلالمؤشر
تطبيق المعيار

القيمة بعد 
تطبيق المعيار

الفرق زيادة أو 
نقصان

قيمة الاختبار

t اختبار

مستوى 
المعنوية%

القدرة 
التنبؤية

Log1.0850.793)0.289(1.7543.5
LogΔR0.8110.532)0.279(1.8313

BV0.0780.054)0.024(1.3754.5
EPS1.1350.937)0.201(1.9752.5

ΔEPS0.8540.332)0.222(1.3325
OCFS1.3040.985)0.319(1.7514

ΔOCFS1.0850.883)0.199(1.3375
1.8723 )0.579(1.3511.072تمهيد الدخل

22.510.21.9012.5%12.3معامل المرونة لتمهيد الايرادات
R2 13.11.3350.05%41.8%25.7معامل التحديد

أما نتائج اختبار المتغيرات الضابطة فقد أظهرت  ما يأتي:

*. انخفــاض معامــل الاســتجابة لــكل مــن القيمــة الدفتريــة للســهم والتغيــر فــي ربحيــة الســهم، ممــا يعنــي عــدم وجــود لتلكمــا 
المتغيريــن أثــر علــى أســعار الأســهم  فــي ســوق عمــان المالــي.



IFRS 15 قيمة الملائمة لإيرادات العقود مع الزبائن قبل وبعد تطبيق
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**. يحتــل متغيــر ربحيــة الســهم المرتبــة الثانيــة بعــد متغيــر التدفقــات النقديــة التشــغيلية للســهم، مــن حيــث الأهميــة فــي التنبــؤ 
ــل تطبيــق  ــرة قب ــه فــي فت ــغ معامــل الاســتجابة ل ــة الدراســة، حيــث بل ــن المالييــن عين ــد المحللي بأســعار الأســهم  عن
المعيــار حوالــي 1.422 وبعــد التطبيــق حوالــي 0.915. ممــا يعنــي إن تبنــي تطبيــق المعيــار قــد خفــض مــن القيمــة 
الملائمــة للأربــاح وكذلــك مــن قدرتهــا التنبؤيــة. كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول رقــم )4( وينســب الباحــث ذلــك إلــى  

المجــال الــذي يســمح بــه المعيــار لتدخــلات الإدارة بدلالــة زيــادة عمليــات تمهيــد الدخــل.

***. يبــدو إن نصيــب الســهم مــن التدفقــات النقديــة التشــغيلية يحظــى بالاهتمــام الأكبــر عنــد المحلليــن الماليــن، حيــث بلــغ 
معامــل اســتجابته 2.625 فــي فتــرة تطبيــق المعيــار وبقــي هــذا المتغيــر يحتــل المرتبــة الاولــى حتــى بعــد تطبيقــه 
ــات  ــب الســهم مــن التدفق ــة نصي ــغ 0.807. ويعــزو الباحــث أهمي ــذي بل ــاض معامــل اســتجابته ال بالرغــم مــن انخف
النقديــة التشــغيلية إلــى  قدرتــه فــي عكــس عمليــات تمهيــد الدخــل أكثــر مــن غيــره مــن المقاييــس المحاســبية بدلالــة 
ــر فــي نصيــب الســهم مــن  ــم )4( إن للتغيي ــة المقاييــس، كمــا يظهــر الجــدول رق ــة قياســاً ببقي ــه التنبؤي ــاع قدرت ارتف
التدفقــات النقديــة التشــغيلية دوراً فــي تحديــد أســعار الأســهم  أكثــر مــن التغيــر فــي نصيــب الســهم مــن الأربــاح أو 

التغيــر فــي الإيــرادات.

نتائج اختبار الفرضية الثانية. 2

ــي  ــات الت ــج الدراس ــم )5( نتائ ــدول رق ــي الج ــة ف ــة والمدرج ــة الثاني ــي للفرضي ــار الإحصائ ــج الاختب ــم نتائ تدع
ــة  ــة، مــن جهــة، وترفــض فرضي ــة الدولي ــر المالي ــق المعايي ــى اتجاهــات تطبي ــع الإدارة عل ــر دواف أجريــت بخصــوص تأثي
الدراســة، مــن جهــة ثانيــة. فمعامــل التحديــد R2 لنمــوذج الاختبــار يفســر حوالــي %73.4 مــن عمليــات تمهيــد الإيــرادات 
بعــد تطبيــق المعيــار، وبمــا يزيــد عمــا كان عليــه قبــل التطبيــق بحوالــي %19.8، وهــو مــا يســتدل منــه أن الجــزء الأهــم مــن 
عمليــات تمهيــد الدخــل تعــود إلــى  الدوافــع الإداريــة، فــي كلا فترتــي الدراســة، ولكــن تطبيــق المعيــار المذكــور قــد وســع فــي 
مســاحة تدخــل الإدارة لإجــراء المزيــد مــن عمليــات تمهيــد الدخــل. كمــا توضــح النتائــج إن بالرغــم مــن كــون الاثــر الاكبــر 
ــز  ــراً الحواف ــة واخي ــم، نســبة المديوني ــي الدراســة، هــو للتكاليــف السياســية، ث ــرادات فــي كلا فترت ــد الإي ــة تمهي ــى عملي عل
ــاً لمؤشــر معامــل  ــك وفق ــل التطبيــق، وذل ــه قب ــد ارتفــع عمــا علي ــار ق ــرة تبنــي تطبيــق المعي ــة، ألا إن أثرهــا فــي فت الاداري
المرونــة، وينســب الباحــث وذلــك إلــى  الزيــادة الحاصلــة فــي نســبة الملكيــة الإداريــة التــي ارتفعــت فــي فتــرة تبنــي تطبيــق 

ــي كمتوســط 58 %. ــق بحوال ــل التطبي ــرة قب ــار عــن فت المعي

وتأسيســاً علــى مــا تقــدم فــإن تبنــي تطبيــق المعيــار الدولــي رقــم )15( لا يقــوض مــن تدخــلات الإدارة فــي ممارســة 
عمليــات تمهيــد الإيــرادات، ومــن ثــم، الدخــل. فدوافــع الإدارة لا زالــت تعــد العامــل الأســاس لعمليــات تمهيــد الدخــل، وإن 

ــة. ــة الاداري ــبة الملكي ــلاف نس ــاً لاخت ــف تبع ــا يختل كإن تأثيره
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جدول رقم )5(

نتائج اختبار الفرضية الثانية

المتغيرات

T المتوسط

النتائج بعد تطبيق المعيار الدولي رقم )15(النتائج قبل تطبيق المعيار الدولي رقم )15(
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Leve0.01950.0431.893337.30.1840.0541.904339.1
Size11.452.3381.395543.412.892.9291.7983.545.3

ME0.1740.0271.704557.20.2180.041.9422.553.7

ذج
مو

الن
ت 

طيا
مع

0.1240.173قيمة الحد الثابت
R273.4%53.3%

F 1.029%973قيمة
%25%3مستوى المعنوية

R 11.3219.352متوسط

استنتاجات الدراسة وآفاقها المستقبلية

يحقــق تطبيــق المعاييــر الماليــة الدوليــة بمــا فيهــا المعيــار )15(، العديــد مــن المنافــع الاقتصاديــة، ولكــن ليســت 
ــة  ــج الدراســة دحضــت الفرضي ــة والملائمــة، فنتائ ــي المقارن ــز خاصيت ــة وتعزي ــر المالي ــي مجــال تحســين شــفافية التقاري ف
القائلــة إن مجــرد تطبيــق المعاييــر الماليــة الدوليــة يجعــل التقاريــر الماليــة أكثــر فائــدة واعلــى جــودة، وبالتالــي أكثــر دقــة 
فــي تقييــم أســعار الأســهم  فــي الســوق المالــي، فتنطبــق معيــار الإيــرادات مــن العقــود مــع الزبائــن لــم يقلــص مــن مســاحة 
الحريــة المتاحــة لــلإدارة للاختبــار مــن بيــن البدائــل والطــرق المحاســبية لابــل شــرعن تلــك الحريــة بتبنيــه العديــد مــن الطــرق 
والنمــاذج المحاســبية فــي القيــاس، ممــا قــوض مــن قــدرة المعيــار فــي التصــدي لمشــكلة عــدم تماثــل المعلومــات التــي لا تعالــج 
بكميــة المعلومــات، فحســب وإنمــا بنوعيتهــا فوفقــاً لقانــون شــانون للاتصــال الــذي يفيــد إن المحتــوى المعلوماتــي يتجســد فــي 
قيمــة المعلومــات للمســتخدم وليــس بكمياتهــا. وعليــه فــإن الهــدف مــن المعيــار رقــم )15( لا يمكــن تحقيقــه الا فــي الــدول 
التــي لديهــا حوافــز قويــة فــي مجــال الشــفافية والنفــاذ القانونــي، وهــو مــا لا يتوفــر فــي الاقتصاديــات الناشــئة مثــل الاردن. 
وبهــذه الاســتنتاجات دحضــت الدراســة نتائــج كل مــن دراســة   kaszfelink)2015(و Trabelsi )2018( و ابراهيــم 
 Stoykova 2020( ودراســة( Napler & Stadler   بينمــا تناغمــت مــع نتائــج دراســة )2019( Aladwan و )2020(
)2021(  رغــم كونهمــا لــم يقدمــان تفســير لعــدم فاعليــة معيــار 15 فــي تحســين جــودة التقاريــر الماليــة، علــى عكــس الدراســة 
الحاليــة التــي أدخلــت دوافــع الإدارة كمســببات للحــد مــن فاعليــة المعيــار 15 فــي تحســين جــودة التقاريــر الماليــة. وعليــه 
فــإن المســاهمة الفكريــة للدراســة تتمثــل فــي أهميــة نتائجهــا التــي أثبتــت إن جــودة المعلومــات المحاســبية، ومــن ثــم قيمتهــا 
الملائمــة لا تعتمــد علــى جــودة المعاييــر الماليــة مــا إذا كانــت مســتنده علــى مدخــل القواعــد ام المبــادئ، وإنمــا علــى دوافــع 
الإدارة وقــت تبنــي تطبيــق المعاييــر وبالتالــي فــإن دوافــع الإدارة تعــد المحــور الأســاس فــي توفيــر معلومــات عاليــة الجــودة 
وليــس جــودة المعاييــر المحاســبية الأمــر الــذي يدحــض حجــه مجلــس المعاييــر الماليــة الدوليــة فــي تبنــي مدخــل المبــادئ فــي 

صياغــة المعاييــر.

وعلى أساس ما تقدم يقترح الباحث الاتجاهات المستقبلية للبحث في هذا المجال وعلى النحو الآتي: -
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أثر مركز التحكم للمديرين على اتجاهات تطبيق المعيار 15.  .1

أثــر القــدرة الإداريــة علــى العلاقــة بيــن معيــار إيــرادات العقــود مــع الزبائــن ومخاطــر   .2
التجاريــة. المصــارف  فــي  الســيولة 

ــى إدارة  ــا عل ــن وأثره ــع الزبائ ــود م ــرادات العق ــن إي ــبة ع ــلوكية للمحاس ــاد الس الأبع  .3
الأربــاح.

ــات  ــى التدفق ــن IFRS 15 عل ــع الزبائ ــود م ــرادات العق ــار إي ــق معي ــي تطبي ــر تبن أث  .4
والنوعيــة. النقديــة 

مشــاكل القيــاس المحاســبي لمعيــار إيــرادات العقــود مــع الزبائــن IFRS 15 , وأثرهــا   .5
الماليــة. التقاريــر  منفعــة  جــودة  علــى 
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