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الملخص:
شــخصت هــذه الدراســة  واقــع ممارســات  تمهيــد الدخــل وفــق نمــوذج )ايــكل،1981( علــى الأداء المالــي، حيــث طبقــت  علــى 31% 
مــن الشــركات المدرجــة فــي بورصــة فلســطين للأوراق الماليــة عــن الفتــرة )2023-2017( .  أظهــرت النتائــج تزايــدا ملحوظــا فــي 
ممارســات تمهيــد الدخــل مــن قبــل إدارة الشــركات  تحقيقــا لأهــداف ذاتيــة  ولخدمــة  بعــض فئــات المســتثمرين. كمــا تبيــن وجــود أثــر  
ضعيــف، ومتبايــن الاتجــاه، ولكــن  دال إحصائيا،لأثــر متغيــر تمهيــد الدخــل علــى مؤشــرات  الأداء المالــي. كمــا لوحــظ أثــر  ايجابــي 
ــي. تضمنــت  ــى الأداء المال ــة عل ــة بصــورة عكســية ضعيف ــكل الملكي ــر هي ــي، بينمــا أث ــى مؤشــرات الأداء المال ضعيــف للحوكمــة  عل
ــى  ــوازن عل ــث تعمــل بشــكل مت ــي ســلوكها  بحي ــة ف ــادئ  الحوكم ــزام  الجــاد بمب ــى الالت ــات  حــث  إدارة الشــركات عل أهــم  التوصي
خدمــة  كافــة فئــات المهتميــن، وكذلــك  الالتــزام بمعاييــر التقريــر والابلاغ المالــي الدوليــة  فــي عمليــة التقريــر المالــي عــن أدائهــا. كمــا  
أوصــت بضــرورة قيــام  المدقــق ببــذل المزيــد مــن العنايــة المهنيــة  عنــد إبــداء الــرأي حــول القوائــم الماليــة لأجــل الإبقــاء علــى تمتعهــا 

بالمصداقـيـة والموثوقـيـة ـفـي نـظـر المهتمـيـن.

الكلمات الدالة: تمهيد الدخل؛ الأداء المالي؛ الحوكمة؛ هيكل الملكية؛ نظرية الوكالة؛ بورصة فلسطين. 
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Abstract 

	 This study examined income smoothing practices based on the Eckel model (1981) on financial 
performance, which was applied to 31% of companies listed on the Palestine Stock Exchange from 2017 
to 2023.

	 The results showed a significant increase in income smoothing practices by the sample companies’ 
management to achieve opportunistic goals and serve some categories of investors. Results also showed 
a statistically weak, mixed in direction, but significant effects of the income smoothing variable on 
financial performance indicators. A weak positive effect of governance on financial performance 
indicators was also observed, while the ownership structure had a weak negative effect on financial 
performance. The key recommendations for the company›s management include promptly adhering to 
principles of governance in its conduct, ensuring a balanced consideration of stakeholders’ interests, 
and complying with international financial reporting standards in the disclosure of its performance. The 
auditor may be recommended to exercise further due professional care in his audit work leading to fair 
opinion on the corporate financial reports in order to maintain their fair presentation from stakeholders’ 
point view.
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مقدمة 
لاقــت ظاهــرة  إدارة الأربــاح عامــة، و تمهيــد الدخــل  خاصــة اهتمامــا كبيــراًً فــي الفكــر المحاســبي منــذ ســتينات العقــد الماضــي 
علــى الأقــل، وخاصــة بعــد الأزمــة الماليــة  العالميــة  والتــي نتــج عنهــا انهيــار عــدد مــن الشــركات  العالميــة الكبــرى.  حيــث تلاعبــت 
الإدارة بنتائــج أعمــال الشــراكات وعرضــت ارباحــاًً غيــر حقيقيــة مــن أجــل تلبيــة احتياجــات المهتميــن المعلوماتيــة.  حيــث بذلــك قــد 
مارســت تمهيــد الدخــل ولــم تحافــظ علــى الشــفافية فــي إعــداد قوائمهــا الماليــة التــي تعــد المصــدر الأساســي  للمعلومــات الماليــة فــي  
عمليــة اتخــاذ القــرار الاقتصــادي.  ولكــي تلبــي هــذه القوائــم أهدافهــا المنشــودة  يجــب أن تكــون عادلــة وبعيــدة كل البعــد عــن تمهيــد 

ــي، 2019(. الدخل)التكريت

ــود  ــر معلومــات مغلوطــة تق ــرة أو  توفي ــق المؤث ــاء بعــض الحقائ ــد الدخــل مــن خلال اخف ــى ممارســة تمهي وتلجــأ الشــركات إل
إلــى اتخــاذ قــرارات  اقتصاديــة مضللــة و متحيــزة.  فقــد تلجــأ إليــه الشــركات مــن أجــل زيــادة درجــة الأمــان الوظيفــي وزيــادة معــدل 
النمــو فــي الدخــل، وزيــادة درجــة رضــا حاملــي الأســهم عــن اداء الشــركة وتحقيــق اســتقرار فــي الدخــل، والتأثيــر علــى مبلــغ الضرائــب 
لخزينــة الدولــة.  لذلــك يجــب القيــام بمراجعــة عمليــات الأداء المالــي فــي الشــركات مــن أجــل الســعي لتقويــم وتطويــر عملياتهــا  التشــغيلية 
وتحســين خدماتهــا ) بوخنــاف، وحولــي،2019(.  فــالأداء المالــي الجيــد مطمــح اداري، والتأثيــر الســلبي علــى الأداء بأيــة وســيلة موضــع 
اهتمــام و تســاؤل.  فبيئــة الأعمــال فــي فلســطين تعانــي مــن عــدة إرهاصــات  قانونيــة واجتماعيــة وسياســية واقتصاديــة.  لــذا جــاءت 
هــذه الدراســة مــن أجــل تحديــد أثــر ممارســات تمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي للشــركات المدرجــة فــي بورصــة فلســطين باعتبارهــا 

وـعـاء اـسـتثماري منـظـم وـهـام.

)2(: مشكلة البحث وأسئلته 
تؤثــر حالــة  عــدم الاســتقرار السياســي والاقتصــادي فــي فلســطين  بشــكل ســلبي علــى  أداء الشــركات المالــي.  لذلــك  عــادة مــا  
تلجــأ  إدارة بعــض الشــركات إلــى ممارســة عمليــات تمهيــد الدخــل فــي إعــداد قوائمهــا الماليــة انســجاما مــع نظريــة الوكالــة، و لكــن 
بمــا يخــدم أهدافهــا  المتعــددة و خاصــة إرضــاء الأطــراف متعارضــة المصالــح.  فقــد تلجــأ  أيضــا إلــى تلــك الممارســة بهــدف جــذب 
الاســتثمار الأجنبــي املا فــي تحســين الأداء المالــي  الفعلــي  للشــركات التــي تديرهــا فــي ظــل العولمــة الــذي نعيــش.  وبنــاء عليــه يمكــن 
صياغــة مشــكلة الدراســة فــي الســؤال التالــي: مــا واقــع و تأثيــر ممارســات تمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي للشــركات المدرجــة فــي 

بورصــة فلســطين  للأوراق الماليــة ؟ وينبثــق عــن ذلــك  التســاؤلات  التاليــة:

1. ما واقع ممارسة تمهيد الدخل في عملية التقرير المالي  للشركات المدرجة في بورصة فلسطين للأوراق المالية؟

2. 	هــل تؤثــر ممارســة تمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي للشــركات  المدرجــة فــي بورصــة فلســطين للأوراق الماليــة   مقاســا بالعائــد 
علــى الاســتثمار  ؟ ومــا مســتوى ذلــك الأثــر؟

3. 	هــل تؤثــر ممارســة تمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي للشــركات المدرجــة فــي بورصــة فلســطين  مقاســا بالعائــد علــى الأصــول ؟ 
ومــا مســتوى ذلــك الأثــر؟

ــوق   ــى حق ــد عل ــا بالعائ ــطين  مقاس ــة فلس ــي بورص ــة ف ــركات المدرج ــي للش ــى الأداء المال ــل عل ــد الدخ ــة تمهي ــر ممارس ــل تؤث 4. ه
الملكيــة؟ ومــا مســتوى ذلــك الأثــر؟

ــا  ــة الســهم ؟ وم ــي بورصــة فلســطين  مقاســا بربحي ــي للشــركات المدرجــة ف ــى الأداء المال ــد الدخــل عل ــر ممارســة تمهي 5. هــل تؤث
مســتوى ذلــك الأثــر؟
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)3(:أهمية البحث  
الأهميــة النظريــة: يصــب هــذا البحــث فــي إثــراء الجانــب المعرفــي حــول مفهــوم وممارســات تمهيــد الدخــل متزايــدة الانتشــار 
عالميــا، والتــي تقــوم بــه إدارة الشــركات لأغــراض توجيهيــة متحيــزة  أثنــاء عمليــة التقريــر عــن أدائهــا.  هــذه الممارســة تحمــل تداعيــات 
ســلبية  علــى منتجــات عمليــة التقريــر، ممــا  يعيــق فرصــة اتخــاذ  القــرار  الاقتصــادي الســليم مــن قبــل المهتميــن.  وهــذا بالطبــع  يزيــد 
مســتوى التحديــات  امــام مهنــة  التدقيــق مــن اجــل  ابــداء الفنــي المحايــد  حــول المصداقيــة  والموثوقيــة لاحتياجــات المهتميــن المعلوماتيــة 

الـتـي تتضمنـهـا التقارـيـر المالـيـة للـشـركة. 

الأهمية العملية:  

أن ممارســات تمهيــد الدخــل  إجــراء متناقــض الآثــار قــد تقــوم بــه إدارة  الشــركة لتحقيــق مصالحهــا مــن خلال تبنــي بعــض  	-1
الطــرق والسياســات المحاســبية فــي عمليــة  لتحقيــق ثبــات نســبي فــي توزيــع الأربــاح مــن ســنة إلــى اخــرى.  لــذا فــإن دراســة  
هــذا  الســلوك  فــي فلســطين  باعتبارهــا  بيئــة  اســتثمارية  ناشــئة، مقيــده  وغيــر مســتقرة  سياســيا  جديــر بالاهتمــام.  حيــث 
يفتــرض أن يحقــق  آثــارا إيجابيــة  علــى اســتقرار أداء إدارة الشــركات  ويزيــد مســتوى ثقــة  المهتميــن وخاصــة المســاهمين 

بأدائهــا.

هــذا البحــث محــل اهتمــام للمدقــق، حيــث أن  مســتوى ممارســة تمهيــد الدخــل مرتبــط بمســتوى العنايــة المهنيــة الواجــب القيــام  -2
بهــا مــن قبــل المدقــق، و كذلــك حجــم وتنــوع إجــراءات التدقيــق للوصــول إلــى رأي ملائــم  حــول مســتوى عدالــة تمثيــل القوائــم 
الماليــة.  وأن عــدم أخــذ ذلــك فــي الاعتبــار  يزيــد مــن مســتوى مخاطــر التدقيــق التــي يواجههــا المدقــق بشــكل عــام وفــي فلســطين 

بـشـكل ـخـاص.

)4(:أهداف البحث  
يهدف هذا البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:

ــة  خلال  تشــخيص مســتوى ممارســات تمهيــد الدخــل مــن قبــل إدارة الشــركات المدرجــة فــي بورصــة فلســطين للأوراق المال 	-1
المــدة  )2017-2023(.

ــد الدخــل علــى  مؤشــرات الأداء المالــي للشــركات  المدرجــة فــي بورصــة فلســطين خلال  التعــرف علــى أثــر ممارســة تمهي 	-2
.)2017-2023 المــدة) 

تقييــم علاقــة كل مــن الحوكمــة و هيــكل الملكيــة والقطــاع الاقتصــادي  واثرهــا علــى مســتوى ممارســات تمهيــد الدخــل مــن خلال  	-3
لـي للـشـركات  المدرـجـة ـفـي بورـصـة فلـسـطين. مؤـشـرات الأداء الماـ

)5(:الإطار النظري للبحث:
5. 1: مقدمة 

بســبب التوســع فــي حجــم الاســتثمار وتطــور الشــكل القانونــي للأوعيــة الاســتثمارية , وبســبب الحاجــة إلــى التخصــص فــي 
إدارة المــال المســتثمر ظهــرت نظريــة الوكالــة .  هــذه النظريــة  تقــوم علــى طرفيــن  المــوكل  وهــو المالــك  الــذي يملــك عــادة 
القــدرة علــى  إدارة المــال بالشــكل الأمثــل والوكيــل المتمثــل بصاحــب المــال او المســتثمر والــذي  لايمتلــك القــدرة والخبــرة الكافيــة  
فــي الإدارة. تفتــرض النظريــة الاقتصاديــة  أن  الوكيــل او المديــر انســان عــادي  يســعى إلــى تعظيــم  مكاســبه الشــخصية  مــن خلال 
الحصــول علــى مزايــا ومكاســب ماديــة مثــل الــعلاوات  والحوافــز الماديــة المرتبطــة بنتيجــة الأداء.  هــذا الســلوك قــد يتعــارض 
مــع مصالــح موكلــه  وهــو المســتثمر او المالــك  الــذي يســعى إلــى تعظيــم حقــوق الملكيــة ) المرحبــي،2020(.  يعتقــد الباحثــان  
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أن  مــن أهــم وســائل إحــداث التــوازن فــي ســلوك الإدارة فــي علاقاتهــا مــع الملكيــة مــن خلال نظريــة الوكالــة، تطبيــق الحوكمــة 
التــي بموجبهــا تتــم  مراقبــة ســلوك الإدارة  خلال التصــرف فــي حقــوق الملكيــة المتمثلــة  نتائجهــا بالقوائــم الماليــة  الســنوية.  وأن 
الحوكمــة  تقتضــي التصــرف بشــفافية وبشــكل متــوازن فــي انشــطة  الإدارة  بمــا فيهــا  الحــرص علــى الالتــزام بالمبــادئ والمعاييــر 

المحاـسـبية ـفـي عملـيـة التقرـيـر الماـلـي مـمـا يـحـد  ـمـن ـسـلوكها  بخـصـوص  تمهـيـد الدـخـل .  

5. 2 مفهوم تمهيد الدخل، صوره ودوافعه 

يعــرف )Copeland,1968( تمهيــد الدخــل بأنــه محاولــة الإدارة نقــل جــزء مــن الربــح المتحقــق فــي ســنة ارباحهــا عاليــة 
إلــى ســنة أرباحهــا منخفضــة وذلــك مــن أجــل التقليــل مــن التقلبــات الكبيــرة فــي الأربــاح.  ويصفــه) مطــر وآخــرون ،2017( بأنــه  
أحــد أشــكال تدخــل الإدارة المقصــود فــي عمليــة القيــاس والإفصــاح المحاســبي مــن خلال اســتخدام التوقيــت المخطــط للاعتــراف 
ببعــض المصروفــات مــن خلال الرســملة وتأجيــل الاعتــراف بالإيــرادات مــن الســنة الحاليــة إلــى الســنة القادمــة أو العكس،بمــا 
Ria� )يؤـثـر ـفـي تقيـيـم مـسـتخدمى القواـئـم المالـيـة  لوـضـع الـشـركة  وبالتاـلـي  قدرتـهـا التمثيلـيـة ـفـي اتـخـاذ الـقـرارات.  كـمـا يعتـبـره) 

hi-Belkaoui,2005( بأنــه توجيــه الدخــل بشــكل متعمــد  مــن قبــل الإدارة بهــدف تقليــل  الانحرافــات فــي الدخــل إلــى أدنــى حــد 
مقبول،بمــا يتوافــق مــع المبــادئ المحاســبية المقبولــة قبــولا عامــا.  كمــا يعتبــره  )Obaidat,2017( مــن أهــم طــرق إدارة الأربــاح، 
حيــث تعتقــد الإدارة أنــه بإمكانهــا إخفــاء حقيقــة المركــز المالــي للشــركة عــن المســتثمرين.  ويمكــن أن يتــم ذلــك مــن خلال اســتخدام 
بدائــل محاســبية للحــد مــن تقلبــات الأربــاح  مــن خلال التأثيــر علــى العوائــد ) ســعيد و حســن، 2019(.  كمــا يوصــف بأنــه  محاولــة 
لتحســين غيــر حقيقــي للقــدرة التنافســية  والأداء المالــي  تقــوم بــه إدارة الشــركة مــن خلال تطبيــق بدائــل محاســبية محــددة  فــي 

.)Kindory et al 2020,(عمليــة التقريــر المالــي

ويتخــذ تمهيــد الدخــل أحــد الشــكلين التاليين:التمهيــد الحقيقــي كمــا عرفــه )Eckel,1981( بأنــه القــرارات التــي تقــوم  علــى  
اختيــار أو عــدم اختيــار الأحــداث الاقتصاديــة  المؤثــرة علــى تمهيــد الدخل,،مثــل  تركيــز الإدارة علــى القــرارات التشــغيلية أو 
الاســتثمارية علــى أســاس تأثيرهــا علــى تمهيــد الدخــل. أمــا التمهيــد الوهمــي فهــو تلاعــب محاســبي يركــز علــى طريقــة توزيــع 
ــات  ــرادات والمصروف ــتخدام الإي ــل أو اس ــة الدخ ــر قائم ــي لعناص ــف الداخل ــى التصني ــبية، وعل ــرات المحاس ــى الفت ــة عل التكلف
الخاصــة بفتــرة معينــة، وذلــك  بهــدف  تقليــل الانحرافــات المتوقعــة  وغيــر المتوقعــة  للدخــل )الخرابشــة و الشــرايري،2020( ، 

ممــا يؤثــر علــى ارقــام عناصــر قائمــة الدخــل دون التأثيــر علــى التدفقــات النقديــة للشــركة ) ســعيد وحســن، 2019(. 

وتشــير دراســة ),Lambert 1984(ان تمهيــد الدخــل ظهــرت بســبب نظريــة الوكالــة، حيــث وجــود تضــارب فــي المصالح 
بيــن الإدارة والملكيــة، والتــي تنتــج عــن عــدم تماثــل الاحتياجــات المعلوماتيــة  لــكل منهمــا وســعي كل منهمــا إلــى تعظيــم مصلحتــه 
ــا  ــر اســتقرارا وثبات ــاح اكث ــار ارب ــا  الإدارة  بإظه ــي  جوهره ــددة  تخــدم ف ــع متع ــد الدخــل  دواف ــة تمهي ــا إن  لعملي ــة. كم الذاتي
عبــر الفتــرات الماليــة المتعاقبــة.  فمــن هــذه الدوافــع تلــك التــي تنشــأ عــن التعاقــد بيــن الشــركة والأطــراف الأخــرى مبنيــا علــى 
ــى أدنــى حــد ممكــن )العجــروش،  ــة التعاقــدات إل ــد الدخــل بهــدف تقليــل تكلف ــد الإدارة دافــع تمهي النتائــج المحاســبية، فينشــأ عن
2018 (.  ومــن هــذه التعاقــدات مــا يتعلــق بمكافــآت  الإدارة نفســها  مــن خلال تعظيــم حصتهــا  مــن صافــي الدخــل حيــث يتــم  
تجنــب السياســات المحاســبية التــي تقلــل الأربــاح أو تزيــد مــن تقلبــات الأربــاح  )العجــروش، 2018 (. و يــرى )مطــر وآخــرون، 
2017(  أنــه فــي حالــة الزيــادة الفعليــة عــن الحــد الأقصــى للأرباح؛فــإن الدافــع لــدى الإدارة تخفيــض ربــح الفتــرة الحاليــة لحســاب 
الفتــرات التاليــة بالشــكل الــذي يضمــن اســتمرار المكافــآت.  و فــي حالــة انخفــاض الربــح الفعلــي عــن الحــد الأدنــى للأرباح؛فــإن 
الداـفـع ـلـدى الإدارة زـيـادة رـبـح الفـتـرة الحالـيـة عـلـى ـحسـاب الفـتـرات اللاـحقـة وذـلـك لضـمـان الحـصـول عـلـى المكاـفـآت الحالـيـة. 

وتمثــل اتفاقيــات الديــن أحــد الدوافــع الرئيســية لممارســة تمهيــد الدخــل ,  حيــث تحــاول الإدارة الالتــزام بهــذه العقــود وعــدم 
ــى  ــة، علاوة عل ــد المديوني ــا دون انتهــاك شــروط عق ــار سياســات محاســبية تعظــم منفعته ــق اختي ــك عــن طري ــا وذل الاخلال به
ضمــان عــدم تعرضهــا لأعبــاء إضافيــة )الخرابشــة و الشــرايري ،2020(. كمــا أنــه مــن الممكــن ان تبــرم  الشــركات عقــودا مــع 
العمــال علــى أســاس اعطائهــم أجــرا  ثابتــا بالإضافــة إلــى مكافــأة تحــدد علــى أســاس نســبة معينــة مــن الأربــاح فــي حــال تحقيــق 
مســتوى معيــن مــن الربــح.  بنــاءا علــى ذلــك، فــإن أي زيــادة فــي الأربــاح تدفــع العمــال إلــى المطالبــة بزيــادة أجورهــم.  ومــن 
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هنــا تســعى الإدارة إلــى تبنــي ممارســات تمهيــد الدخــل بهــدف إظهــار  اســتقرارية الشــركة فــي تحقيــق الربــح وإيهــام الموظفيــن 
بعــدم قــدرة الوحــدة الاقتصاديــة علــى ضمــان أي زيــادات فــي أجــور العمــال) ســعيد و حســن، 2019(.

كمــا يمكــن قيــام الإدارة بإجــراء عمليــات  تمهيــد للدخــل بهــدف التأثيــر علــى الأداء الســوقي للســهم فــي البورصــة  عــن 
فتــرة قصيــرة، وذلــك مــن خلال عــروض وخيــارات الأســهم، ومحاولــة التوافــق مــع تنبــؤات المحلليــن المالييــن، وإعطــاء انطبــاع 
عــن انخفــاض مســتوى المخاطــر المحيطــة بــأداء  الشــركة ثــم ارتفــاع أســعار أســهمها. وأخيــرا قــد تلجــأ الإدارة إلــى ممارســة 
تمهيــد الدخــل  لدوافــع تنظيميــة وتشــريعية  انطلاقــا مــن  اعتقادهــا  بــأن للأربــاح المعلنــة واســتقرارها أثــر علــى عمــل واضعــي 
التشــريعات أو المســؤولين الحكوميين،مثــل تجنــب التكاليــف السياســية كدفــع تعويضــات للغيــر، أو الخضــوع  للفحــص مــن جانــب 

جهــات حكوميــة لأغــراض التســعير ومنــع الاحتــكار، أو تقليــل المدفوعــات الضريبيــة )شــعث،2019(. 

ويتأثــر ســلوك تمهيــد الدخــل بعــدة اعتبــارات أهمهــا  القوانيــن والتشــريعات، فتتــم ممارســة تمهيــد الدخــل بهــدف تقليــل 
أثــر الضرائــب علــى أربــاح الشــركة)Ozili,2019(. كمــا أن حجــم الوحــدة الاقتصاديــة يؤثــر فــي مســتوى تمهيــد الدخــل، فكلمــا 
زاد حجــم الشــركة زادت احتماليــة تدخــل الإدارة بالأربــاح وممارســة تمهيــد الدخــل، وذلــك بســبب اتســاع المجــال أمــام الشــركة 
ــا أن  ــبية.  كم ــرات المحاس ــة اســتخدام التغي ــادة  مســتوى مرون ــة، وزي ــر العادي ــود غي ــات والمســتحقات والبن ــم المصروف لتنظي
ربحيــة الشــركة  عامــل مؤثــر  أيضــا فــي مســتوى ممارســة تمهيــد الدخل،حيــث تســعى  الإدارة إلــى التمتــع بأربــاح عاليــة تحــاول 

دائمــا الحفــاظ علــى قيمــة الشــركة  الســوقية (حتحــوت وبورديمــة،2022(.

وكشــفت  دراســة )التكريتــي, 2019( وجــود علاقــة بيــن هيــكل ملكيــة الشــركة  ومســتوى تمهيــد الدخل،حيــث أن الشــركة  
التــي ينتشــر فيهــا تركيــز الأســهم بيــن مجموعــة كبيــرة مــن المســاهمين تكــون عرضــة لتمهيــد الدخــل بدرجــة اكبــر مــن الشــركة 
ــان  ــملاك ف ــن ال ــة م ــد مجموع ــي ي ــهم ف ــار الأس ــز انتش ــة  تركي ــي حال ــه  ف ــا أن ــهم. كم ــار الأس ــز انتش ــا تركي ــل فيه ــي يق الت
ــة  ــدة الاقتصادي ــج الوح ــن نتائ ــيء ع ــدرك كل ش ــك ي ــاح لأن المال ــب بالأرب ــون للتلاع ــركة  لا يحتاج ــك الش ــي تل ــن ف المديري
والظــروف الاقتصاديــة التــي تعيشــها )Ogundajo& Otitolaiye ,2021(. وأخيــرا، فــإن  التــزام الشــركات بالحوكمــة  يقلــل 
مــن ممارســات تمهيــد الدخــل لأن  ذلــك يقلــل مــن تلاعــب المــدراء بالمعلومــات وتضليــل الجهــات الخارجيــة وبالتالــي التقليــل 
مــن تمهيــد الدخــل وتحســين  الرقابــة علــى  عمليــة إعــداد التقاريــر الماليــة بمــا يضمــن  مصداقيــة أكثــر للمعلومــات المحاســبية 

ــي، 2019(. )التكريت

5. 3: نماذج قياس تمهيد الدخل: 

       تعددت نماذج قياس  تمهيد الدخل نستعرض منها مايلي:

ــن  ــة م ــر مطروح ــل التغي ــاح قب ــمة الأرب ــق )قس ــن طري ــل ع ــد الدخ ــاس تمهي ــم قي ــة )Moses,1987( يت ــب دراس بموج
الأربــاح المتوقعــة( علــى المبيعــات، فــإذا كانــت القيمــة موجبــة لمؤشــر تمهيــد الدخــل يــدل علــى ان هــذه الشــركة قامــت بتمهيــد 
دخلهــا والعكــس صحيــح.   و بموجــب دراســة )Leuz et al,2003( يتــم حســاب تمهيــد الدخــل مــن خلال حســاب )نســبة 
ــاري  ــى )الانحــراف المعي ــرة ( إل ــي الموجــودات أول الفت ــى اجمال ــة التشــغيلية مقســومة عل ــات النقدي ــاري للتدفق الانحــراف المعي
لصافــي الأربــاح قبــل البنــود غيــر العاديــة للشــركة(. فــإذا كانــت النتيجــة تزيــد عــن واحــد يــدل علــى وجــود المزيــد مــن التغيــر 
 Francis et( فــي التدفقــات النقدية،الأمــر الــذي يــدل علــى ممارســة تمهيــد الدخــل لــدى الشــركة  والعكــس صحيــح. كمــا احتســب
al,2004( تمهيــد الدخــل بقيــاس نســبة التقلــب فــي التدفقــات النقديــة إلــى تقلبــات الأربــاح، ويتــم قيــاس تقلبــات التدفقــات النقديــة 
مــن خلال حســاب الانحــراف المعيــاري للتدفقــات النقديــة مــن العمليــات المقيــدة بإجمالــي الموجــودات فــي بدايــة الســنة.  كمــا تــم 
قيــاس تمهيــد الدخــل مــن قبــل ))Tucker& Zarowin,2006 مــن خلال تحديــد الارتبــاط الســلبي بيــن التغيــر فــي الاســتحقاقات 
الاختياريــة والتغيــر فــي الدخــل التقديــري المســبق،  حيــث يفتــرض هــذا الإجــراء وجــود سلســلة مــن الدخــل مــدارة مســبقا مــن 

ــل  الإدارة. قب
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ــات،  ــة للمبيع ــة خطي ــل دال ــي: الدخ ــى مايل ــك عل ــد بذل ــث اعتم ــل، حي ــد الدخ ــاس تمهي ــام )Eckel,1981 ( بقي ــرا ق وأخي
ومعــدل التكاليــف المتغيــرة يبقــى ثابتــا مــع الزمن،والتكاليــف الثابتــة لا تنخفــض، ويمكــن أن تــزداد  بمــرور الزمــن.  وقــد اســتخدم 
الباحــث معامــل الاخــتلاف لقيــاس كل مــن التغيــر فــي  فــي الدخــل والتغيــر فــي المبيعــات ) حمــد  وأبــو نصــار،2013(.  يتميــز 
 Kindory(   هــذا النمــوذج بعــدم اقتصــاره علــى وســيلة أو نشــاط مــن  التمهيــد، فــضلا عــن اتســامه بالبســاطة وســهولة الاحتســاب
et al ,2020( وبالموضوعيــة  لاعتمــاده علــى  أســاس احصائــي يوفــر مقياســا واضحــا  ولا يتطلــب تقديــرات  وتنبــؤات  للدخــل 
ــة  ــى عملي ــوء إل ــدم اللج ــاز  بع ــا يمت ــناوي،2006(. كم ــد الله والحس ــأ) العب ــالات الخط ــب احتم ــك يتجن ــركات، وبذل ــع للش المتوق
التنبــؤ بالأربــاح، وإنمــا يعتمــد علــى قيــاس التغيــر فــي الدخــل المفصــح عنهــا فــي القوائــم الماليــة  وايجــاد نســبتها إلــى التغيــر فــي 

المبيعــات الســنوية (مكيــة و مرتكــوش،2016(. وـهـذا ـمـا جعـلـه مدـعـاة للتطبـيـق  ـفـي كثـيـر ـمـن الدراـسـات.

5. 4: الأداء المالي  للشركات:

يعــرف الأداء المالــي بأنــه  مــدى مســاهمة الأنشــطة فــي خلــق القيمــة أو الفعاليــة فــي اســتخدام المــوارد  الماليــة المتاحــة مــن 
خلال بلــوغ الأهــداف المنشــودة بأقــل التكاليــف )جمعــه،2000(.  امــا قيــاس الأداء المالــي فيمثــل العمليــة التــي يتــم مــن خلالهــا 
استكشــاف مجموعــة  مــن المؤشــرات الكميــة والنوعيــة حــول أنشــطة أي مشــروع اقتصــادي , حيــث يهتــم فــي تحديــد خــواص 
الأنشــطة الماليــة والتشــغيلية للمشــروع , وذلــك مــن خلال اســتخراج معلومــات مــن القوائــم الماليــة ومــن مصــادر اخــرى ليتــم 

.)2016 ,Gratenberg,et al( اســتخدامها فيمــا بعــد فــي عمليــة التقييــم المالــي

ــا  ــم مســتويات الأداء به ــة وتقيي ــة متابعــة أعمــال الشــركة ومتابعــة ســلوكها ومراقب ــي بعملي ــة الأداء المال وتتلخــص أهمي
وتوجيــه الأداء  نحــو الاتجــاه الصحيــح. ويتــم ذلــك بتحديــد المعوقــات التــي تواجههــا وبيــان أســبابها واقتــراح إجــراءات تصحيحيــة 
لاتخــاذ القــرارات الســليمة والرشــيدة , بالإضافــة إلــى الحصــول علــى معلومــات تســتخدم لأغــراض التحليــل المســتخدمة  فــي 
ــى ســداد التزاماتهــا  ــم ســيولتها بهــدف تحســين قــدرة الشــركة عل ــم قيمــة الشــركة , وتقيي ــة الشــركة مــن أجــل تعظي ــم ربحي تقيي
ومديونيتهــا, وتقييــم نمــو نشــاطها , وتقييــم الرفــع المالــي لمعرفــة مــدى اعتمادهــا علــى التمويــل الخارجــي وتطــور توزيعاتهــا 

.) .)Wang & Sarkis ,2017(ــي ــم مــن خلال مؤشــرات الأداء المال ــل يت ــة , وكل هــذا التحلي النقدي

ويتأثــر الأداء المالــي بعــدة عوامــل منهــا  الداخليــة، وكذلــك الخارجيــة التــي يصعــب الســيطرة عليهــا والتحكــم بهــا ممــا 
يتطلــب مــن إدارة الشــركة التأقلــم معهــا، و هي تشــمل المتغيــرات الاقتصاديــة والاجتماعية والسياســية والبيئيــة وغيرها)الأغوات، 
2015(. أمــا العوامــل الداخليــة  فيمكــن التحكــم بهــا وتغييرهــا، وترتبــط هــذه العوامــل بالجوانــب التنظيميــة والإدارية،ومــن هــذه 

العوامــل وأهمهــا حجــم الشــركة، وعمرهــا الإنتاجي)حســيبة، 2019(.

وتعــددت وتنوعــت أســاليب قيــاس الأداء المالــي نتيجــة لتنــوع الأهــداف والاحتياجــات التــي يســعى المســتثمرون والمديرون 
والباحثــون إلــى تحقيقهــا مــن خلال تحليــل الأداء المالــي.  تختلــف الأســاليب حســب المعاييــر التــي يتــم التركيــز عليهــا، ســواء 
كانــت مؤشــرات ماليــة أو غيــر ماليــة، ممــا يســمح بإجــراء تقييــم شــامل لأداء الشــركة مــن مختلــف الجوانــب.  مــن هــذه الأســاليب 
النســب الماليــة والســيولة والربحيــة والنشــاط، وكذلــك تحليــل الاتجــاه  لبعــض الحقائــق الموجــودة فــي القوائــم الماليــة كتحليــل نمــو 

المبيـعـات او  الـسـيولة وغيرها،وكذـلـك الأداء المـتـوازن أو القيـمـة الاقتصادـيـة.

5. 5: حوكمة الشركات 

يمكــن وصفهــا بالمبــادئ والقواعــد والإجــراءات التــي تحــدد كيفيــة إدارة الشــركات وتنظيــم علاقاتهــا بيــن الأطــراف المعنيــة 
مثــل المســاهمين، والمديريــن التنفيذييــن، والمجلــس الإداري، والعامليــن، والعــملاء، والمورديــن، والجهــات الرقابيــة.  الهــدف مــن 
حوكمــة الشــركات هــو ضمــان الشــفافية فــي نشــر المعلومــات المتعلقــة بــالأداء بشــكل دوري وعــادل، والمســاءلة مــن قبــل الجهــات 
ــة  ــع  الأطــراف المعني ــة جمي ــي معامل ــة ف ــات المختصــة، والعدال ــة والتعليم ــح والأنظم ــزام باللوائ ــدى الالت ــن م ــق م ــة للتحق الرقابي
وخاصــة المســتثمرين  والموظفيــن مــن قبــل إدارة الشــركات، وبالتالــي تعزيــز الثقــة بيــن جميــع الأطــراف المعنية،وتحقيــق الاســتدامة 
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والنمــو طويــل المــدى للشــركة.   فــي الإجمــال  تمثــل الحوكمــة الجيــدة عــامالًا أساســيًاً لتحســين الأداء المالــي للشــركة، حيــث تســاهم 
فــي تحســين الكفــاءة الماليــة، وتعزيــز الشــفافية، وتقليــل المخاطــر، ممــا يــؤدي فــي النهايــة إلــى تحقيــق اســتدامة ماليــة أكبــر ونجــاح 
طويــل الأمــد. تشــير دراســة )Gompers et al. ,2003 ( إلــى أن الشــركات التــي تمتلــك أنظمــة حوكمــة قويــة  تحقــق اداء مالــي 

افـضـل وتتمـتـع بمـعـدلات نـمـو أعـلـى أيـضـا.

وتعتبــر اســتقلالية و حجــم وكفــاءة أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة مــن أهــم مؤشــرات قيــاس فاعليــة حوكمــة الشــركات. تشــير  
ــهم   ــس الإدارة للأس ــاء مجل ــة أعض ــر ملكي ــن خلال مؤش ــل م ــة الافض ــى أن الحوكم ــة ) Bhagat & Bolton,2008  ( إل دراس

واـسـتقلالية المدـيـر التنفـيـذي ـعـن رئـيـس مجـلـس الإدارة  ترتـبـط بـشـكل ايجاـبـي كبـيـر ـبـأداء تـشـغيلي افـضـل.

 5. 6 : هيكل الملكية  للشركة 

يقصدبــه توزيــع حقــوق الملكيــة فــي الشــركة بيــن المســاهمين الرئيســيين ) المؤسســين وكبــار المســاهمين ( و حملــة  لأســهم 
الذيــن يمتلكــون عــادة عــدد أســهم صغيــر.  هــذا الهيــكل يحــدد مــن يملــك الشــركة وكيــف يتــم توزيــع الســلطة والتأثيــر فــي اتخــاذ 
القــرارات داخلهــا.  يعتمــد الهيــكل علــى نســبة الحصــص التــي  يمتلكهــا كل مســاهم، ومــا إذا كانــت هــذه الحصــص موزعــة بشــكل 
متســاوٍٍ أو متركــزة فــي يــد عــدد قليــل مــن المســاهمين.  تســاعد مؤشــرات قيــاس  هيــكل الملكيــة فــي تحليــل توزيــع الســلطة داخــل 
ــة  ــى اســتراتيجيات الشــركة وقراراتهــا.  هــذه المؤشــرات تعــد أدوات حيوي ــر المســاهمين المختلفيــن عل ــد مــدى تأثي الشــركة وتحدي
للمســتثمرين وأصحــاب المصلحــة لفهــم مســتوى الاســتقلالية والشــفافية فــي إدارة الشــركة، ومــدى توزيــع المخاطــر و الفــرص بيــن 
جميــع المســاهمين.  عكســت دراســة ) اســمر وآخــرون،2024( تنــوع هيــكل الملكيــة وعلاقتــه  بــالأداء المالــي ممــثلا بالعائــد علــى 
الســهم.  حيــث تبيــن وجــود أثــر إيجابــي لملكيــة كبــار المســاهمين علــى العائــد علــى الســهم، وســلبي لملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة 
علــى عائــد الســهم، بينمــا لــم يتــم تحديــد أثــر ملكيــة الإدارة التنفيذيــة علــى عائــد الســهم .  كمــا  اظهــرت  دراســة ) العامــري،2018(  
وجــود أثــر إيجابــي لهيــکل رأس المــال علــى کل مــن العائــد علــى الأصــول والعائــد علــى حقــوق الملکيــة کمؤشريـــن للأداء المالــي، 
وأن تـــرکز الملکيــة يؤثــر بشــکل إيجابــي علــى العائــد علــى الأصــول والعائــد علــى حقــوق الملکيــة.  أمــا ملکيــة الأفــراد فقــد أثـــرت 

بـشـکل ـسـلبي عـلـى کلا مؤـشـري الأداء الماـلـي المـسـتخدمين. 

 5. 7:  القطاع الاقتصادي للشركة:

هــو تصنيــف  لتحديــد نــوع النشــاط الاقتصــادي الــذي تمارســه الشــركة  اســتنادا إلــى الخدمــات او المنتجــات التــي تقدمهــا. هــذا 
التصنيــف  قــد يســاعد فــي تحديــد البيئــة الاقتصاديــة التــي تعمــل فيهــا الشــركة، ويؤثــر بشــكل كبيــر علــى اســتراتيجيات الحوكمــة 
ــق  ــي ســبيل تحقي ــا ف ــد تواجهه ــي ق ــات الت ــة التحدي ــة إدارة الشــركة، ومواجه ــم طريق ــي فه ــا يســاعد الإدارة ف ــا. كم والاســتدامة له
أهدافهــا. فــي هــذا الســياق  كشــفت دراســة )ســليم،1999( عــدم وجــود فــروق فــي ممارســات تمهيــد الدخــل بيــن الشــركات  تعــزى 

للقـطـاع الاقتـصـادي اـلـذي يـضـم الـشـركة.
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مجلة جامعة العين للأعمال والقانـون

)6( الدراسات السابقة:  
تناولت العديد من الدراسات  موضوع تمهيد الدخل ندرج أهمها على النحو التالي:-  

6. 1: واقع تمهيد الدخل ودوافعه وآثاره على الأداء المالي:

كشــفت دراســة  )القرعــان وعبــد الله،2005(  إن ممارســات  تمهيــد الدخــل فــي الأردن ظاهــرة شــائعة التطبيــق  فــي الشــركات  
الصناعيــة الأردنيــة  مــن خلال اســتخدام  نمــوذج ايــكل.  كمــا  كشــفت دراســة )ســليم،1999( عــن وجــود  ممارســات تمهيــد الدخــل فــي 
الشــركات المســاهمة العامــة الكويتيــة أيضــا.  وأظهــرت دراســة ) ابــو هلال،2010( أن %44 مــن الشــركات المدرجــة فــي بورصــة 
فلســطين  تمــارس تمهيــد الدخــل. كمــا  تناولــت دراســة )الشــمري ,2017(اثــر تمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي للشــركات الأردنيــة،و 

توصـلـت الدراـسـة إـلـى وـجـود أـثـر مـهـم لممارـسـة تمهـيـد الدـخـل عـلـى مؤـشـرات الأداء الماـلـي ـفـي بـنـك الإـسـكان للتـجـارة والتموـيـل.

وتناولــت دراســة )التكريتــي،2019( أثــر ممارســة المحاســبة الابداعيــة باســتخدام أســلوب تمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي فــي 
ــا لممارســة المحاســبة  ــر ســلبي دال إحصائي ــى  وجــود أث ــت الدراســة إل ــة المدرجــة فــي بورصــة عمــان.  وتوصل الشــركات الصناعي
الابداعيــة علــى الأداء المالــي  للشــركات. كمــا تناولــت دراســة)نيربي و شــهيد، 2020( اثــر تمهيــد الدخــل فــي المحتــوى المعلوماتــي 
ــي  ــد الدخــل ف ــر ســلبي لتمهي ــة. وعكســت وجــود  أث ــي ســوق دمشــق للأوراق المالي ــة للشــركات الســورية المدرجــه ف ــر المالي للتقاري
ــة  ــى موثوقي ــا عل ــاح وتأثيره ــت دراســة )مطــر وآخــرون،2017( أســاليب إدارة الأرب ــة.  تناول ــر المالي ــي للتقاري ــوى المعلومات المحت
البيانــات الماليــة المنشــورة للشــركات المســاهمة العامــة الأردنيــة.  تضمنــت نتائــج الدراســة الإشــارة إلــى  أن هنــاك ممارســة مــن قبــل 
الشــركات المســاهمة العامــة الأردنيــة لأســاليب إدارة الأربــاح , وأنــه يوجــد آثــار متفاوتــة  الأســاليب والإجــراءات المتبعــة فــي إدارة 
الأربــاح علــى موثوقيــة البيانــات المنشــورة.  تناولــت دراســة )عبــد الله  وهاشــم، 2016( أثــر ممارســة إدارة الأربــاح علــى تقويــم الأداء 
المالــي للمصــارف المدرجــة فــي ســوق الخرطــوم للأوراق الماليــه.  توصلــت الدراســة إلــى  أن المصــارف المدرجــة بســوق الخرطــوم 

للأوراق المالـيـة مارـسـت إدارة الأرـبـاح , وكان لتـلـك الممارـسـة أـثـر مـهـم عـلـى تقوـيـم الأداء الماـلـي لـهـا.

وأشــارت  دراســة) بوخنــاف وحولــي،2019( إلــى أن الشــركات تلجــأ إلــى  ممارســات تمهيــد الدخــل بهــدف التحكــم فــي تقلبــات 
الأرباح،رغــم أنهــا غيــر مســتقرة فــي الواقع،معتبــرا ذلــك تضليــل للأطــراف ذوي العلاقــة. ممــا قــد يؤثــر علــى القيمــة الســوقية لأســهم 
الشــركة فــي الســوق المالــي. كمــا اظهــرت دراســة )حمــد  وأبــو نصــار،2013( بأنــه قــد ينتــج  عــن ممارســة تمهيــد الدخــل تلاعــب 
ـفـي بـعـض الحقاـئـق او إخفائـهـا مؤقـتـا مـمـا يوـقـع الإدارة  ـفـي مـشـاكل ـسـوء توجـيـه الـمـوارد المتاـحـة واـسـتثمارها ـفـي مـشـاريع فاـشـلة.

ــة  ــي الشــركات  الصناعي ــد الدخــل ف ــى ســلوك تمهي ــع الإدارة  للجــوء إل ــى  دواف ــل،2003( الضــوء عل وســلطت دراســة )عقي
يـد الدـخـل. فـي تمهـ فـي ـسـلوك الإدارة ـ ثـران   ـ يـة يؤـ نـوع الملكـ لـى  أن مـسـتوى الأداء وـ يـة. وأـشـارت  إـ العراقـ

وتناولــت دراســة )مطــر وآخــرون،2017( أســاليب إدارة الأربــاح وتأثيرهــا علــى موثوقيــة البيانــات الماليــة المنشــورة للشــركات 
المســاهمة العامــة الأردنيــة.  تضمنــت نتائــج الدراســة الإشــارة إلــى  أن هنــاك ممارســة مــن قبــل الشــركات المســاهمة العامــة الأردنيــة 
ــات  ــة البيان ــى موثوقي ــاح عل ــي إدارة الأرب ــة ف ــراءات المتبع ــاليب والإج ــة  الأس ــار متفاوت ــد آث ــه يوج ــاح , وأن ــاليب إدارة الأرب لأس
المنشــورة. وتوصــي بــأن تقــوم إدارة مراقبــة الشــركات وغيرهــا مــن جهــات الرقابــة والإشــراف بالتحقــق مــن تفعيــل نظــام الحاكميــة 

المؤسـسـية ـفـي الـشـركات المـسـاهمة العاـمـة الأردنـيـة نـظـراًً لأثرـهـا الكبـيـر عـلـى ممارـسـة إدارة الأرـبـاح .

وتناولــت دراســة )Pailin & Tankom,2018( العلاقــة بيــن التقاريــر الماليــة واســتقرار النظــام المالــي وممارســة تمهيــد الدخــل 
فــي البنــوك.  توصلــت الدراســة إلــى أن تمهيــد  الدخــل أصبــح واضحــاًً بيــن البنــوك فــي فتــرة مــا بعــد الأزمــة العالميــة، وأن هنــاك أثــر 
كبيــر لاســتقرار النظــام المالــي ومراجعــة وتقييــم الأرقــام المحاســبية التــي تتضمنهــا القوائــم الماليــة باســتمرار علــى ممارســة تمهيــد 

الدـخـل، فكلـمـا كان هـنـاك مراجـعـة باـسـتمرار للقواـئـم المالـيـة وكان هـنـاك سلاـمـة للنـظـام الماـلـي قـلـت ممارـسـة تمهـيـد الدـخـل.  
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6. 2: علاقة الحوكمة بتمهيد الدخل 

تناولت دراسة ) حميدي،2011 ( العلاقة بين حوكمة الشركات وتمهيد الدخل في المصارف العراقية.  وأظهرت النتائج وجود 
الداخلية )حجم مجلس الإدارة و نسبة  الحوكمة  آليات  العراقية ,وكذلك  عدم وجود علاقة بين  للحوكمة في المصارف  مستوى مقبول 
الملكية( وبين ممارسات تمهيد الدخل، وأن ممارسات تمهيد الدخل تؤدي إلى زعزعة ثقة المستثمرين  بالمؤسسات المالية، وأن تطبيقها  
الأسواق  في  الثقة  مستوى  ويرفع  الاستثمار  ويشجع  المال  كفاءة سوق  من  ويعزز  منها،  والحد  الوكالة   مشاكل  من  يقلل  جيد   بشكل 
المالية.  تناولت دراسة )الكببجي،2019( دور حوكمة الشركات في ضبط ممارسات إدارة الأرباح في الشركات الصناعية المساهمة 
العامة المدرجة في بورصة فلسطين للأوراق المالية. وأظهرت الدراسة التزام الشركات الصناعية المساهمة بشكل مقبول بأبعاد حوكمة 
الشركات، وأن هناك علاقة بين الالتزام بأبعاد حوكمة الشركات المتمثلة باستقلالية أعضاء مجلس الإدارة، واستقلالية لجان التدقيق، 
مبادئ  إن   )ابو هلال،2010(  دراسة  اظهرت  كما  الأرباح.   إدارة  ممارسات  تقييد  وبين  الكافية،  والخبرة  الكفاءة  الأعضاء  وامتلاك 
الحاكمية المؤسسية، ليس لها أثر ذو دلالة على الحد، من ظاهرة سلوك تمهيد الدخل هو أن القوانين و النظم قديمة كقانون الشركات مثلا 
منذ عام 1964، و أنه لم يتم إقرار مبادئ الحاكمية المؤسسية  من قبل  إدارة بورصة فلسطين للأوراق المالية كشرط لإدراج الأسهم 

للتداول  من أجل إلزام الشركات المساهمة العامة بتطبيقها. 

واختبــرت دراســة )فــداوي،2014( دور ركائــز حوكمــة الشــركات فــي الحــد مــن ممارســات المحاســبة الإبداعيــة. حيــث اجريــت 
علــى  القوائــم الماليــة لعينــة عشــوائية  مــن الشــركات المدرجــة فــي بورصــة باريــس. توصلــت الدراســة إلــى أن المحاســبة الابداعيــة 
تعتبــر مــن أشــكال التلاعــب المحاســبي الــذي يمــارس دون خــرق القوانيــن والمعاييــر المحاســبية، وان هنــاك دور لحوكمــة الشــركات 
فــي وضــع ركائــز مــن أجــل تقليــل هــذه الممارســات ,الا ان هنــاك خلــل فــي إدارة المخاطــر. و توصــي بتفعيــل ركيــزة إدارة المخاطــر 
مــن خلال إنشــاء خليــة متخصصــة بدراســة محيــط الشــركة وتحديــد مخاطرهــا. كمــا اختبــرت دراســة )حمــد و أبــو نصار،2013(أثــر 
تمهيــد الدخــل علــى العوائــد الســوقية للشــركات المدرجــة فــي بورصــة عمــان للأوراق الماليــة. واختبــرت  أيضــا أثــر حجــم الشــركة 
ونــوع القطــاع كمتغيــرات ضابطــة علــى العلاقــة بيــن  تمهيــد الدخــل والعوائــد الســوقية للشــركات. وتوصلــت إلــى  أن بعــض الشــركات 
الاردنيــة تمــارس عمليــة تمهيــد الدخــل ,وأنــه لا توجــد فــروق بيــن الشــركات الصناعيــة والشــركات الخدماتيــة فــي ســلوك تمهيــد الدخــل, 
وان هنــاك أثــر مهــم لتمهيــد الدخــل علــى القيمــة الســوقية لأســهم الشــركات, وان هنــاك أثــر كبيــر لحجــم الشــركة علــى تمهيــد الدخــل على 
عكــس نــوع القطــاع الــذي لا يؤثــر علــى ممارســات تمهيــد الدخــل، وتوصــي الدراســة بعــدم الاعتمــاد علــى القوائــم الماليــة المنشــورة 

كأرـقـام مـسـلم بـهـا لغاـيـات الاـسـتثمار.

كمــا اختبــرت دراســة )Andreas & Wigaya,2019(علاقــة كل مــن  حجــم الشــركة والعائــد علــى الأصــول وربحيــة الســهم 
ــى  ــد عل ــد الدخــل , وأن العائ ــى ممارســة تمهي ــر عل ــه تأثي ــى  أن حجــم الشــركة ل ــت الدراســة إل ــد الدخــل.  توصل ــع  ممارســة تمهي م
ــد الدخــل.  بينمــا بينــت دراســة ) ,2001  ــران بشــكل ملمــوس بتطبيــق ممارســات تمهي ــة الســهم  لا يتأث ــى ربحي ــد عل الأصــول والعائ
Haji yusoff( حــول  مــدى انتشــار ممارســات تمهيــد الدخــل فــي الشــركات المدرجــة فــي  ســوق ماليزيــا المالــي.  حيــث تبيــن انــه لا 
يوجــد  فــروق دالــة احصائيــا بيــن العائــد التراكمــي غيــر الطبيعــي للشــركات الممهــدة للدخــل  والشــركات غيــر الممهــدة  للدخــل،  وبيــن 
الشــركة كبيــرة الحجــم  والشــركة صغيــرة الحجــم .  اي ان تمهيــد الدخــل لا يعتمــد علــى حجــم الشــركة.  حيــث أكــدت علــى ذلــك أيضــا 

دراســة )ســليم،1999(.

وهدفــت دراســة )Ogundajo& Otitolaiye,2021( إلــى تحديــد تأثيــر تمهيــد الدخــل وإدارة الأربــاح علــى مصداقيــة 
ــد الدخــل وإدارة  ــج ان تمهي ــا.  مــن أهــم النتائ ــي فــي  نيجيري ــة  المدرجــة فــي الســوق المال المعلومــات المحاســبية للشــركات الصناعي
الأربــاح كان لهمــا تأثيــر كبيــر علــى مصداقيــة المعلومــات المحاســبية لشــركات التصنيــع المدرجــة فــي بورصــة.  كمــا هدفــت دراســة 
)Fabio et al,2021(  إلــى تقديــم  دليــل علــى التأثيــر المشــترك لآليــات المراقبــة المختلفــة علــى تمهيــد الدخــل فــي البنــوك الأوروبيــة.  
مــن اهــم النتائــج التــي توصلــت لهــا الدراســة أن الإشــراف التحوطــي  يؤثــر علــى كيفيــة تنفيــذ آليــات المراقبــة الاخــرى،وان احــكام  
ــة المســتثمرين،  ــز حوكم ــوك. وتوصــي الدراســة بضــرورة تعزي ــي البن ــد الدخــل ف ــل مــن ممارســات تمهي ــات المحاســبيه  يقل التطبيق

يـة وجـهـات تطبـيـق المحاـسـبة. يـة التحوطـ وتحـسـين التنـسـيق بـيـن الجـهـات الرقابـ
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6. 3: الحوكمة والأداء المالي

كشــفت دراســة )الجعيــدي والصوري،2023(حــول أثــر الالتــزام بمؤشــرات الحاكميــة المؤسســية  فــي الحــد مــن ممارســات تمهيــد 
الدخــل فــي  شــركات  عاملــة فــي اســواق الامــارات والكويــت  عــن وجــود  ادلــة واضحــة  الأثــر للحاكميــة المؤسســية علــى ممارســات 
تمهيــد الدخــل ،كمــا تبيــن وجــود  علاقــة طرديــة بيــن الحاكميــة المؤسســية مــن خلال حجــم مجلــس الإدارة وبيــن ممارســات تمهيــد الدخــل 
فــي نمــوذج الدخــل مــن خلال صافــي الربــح.  ودراســة )Claessens & Fan,2002( حــول العلاقــة بيــن الحوكمــة والأداء المالــي فــي 
الشــركات الآســيوية أظهــرت أن الحوكمــة الجيــدة تــؤدي إلــى تحســين الأداء المالــي فــي الشــركات التــي تتمتــع باســتقلالية أكبــر للمجالــس 
الإداريــة تحقــق شــفافية عاليــة فــي التقاريــر الماليــة. فكلمــا كانــت  الشــركات تمتلــك هيــكل حوكمــة أكثــر قــوة كلمــا  كانــت أكثــر قــدرة 

عـلـى تجـنـب الأزـمـات المالـيـة وتحقـيـق أرـبـاح أعـلـى.

وفــي دراســة )Gompers et al,2003( تــم  فحــص العلاقــة بيــن ممارســات الحوكمــة وأداء  الشــركات فــي الولايــات المتحــدة.  
ــر  ــدرة أكب ــا ق ــة، وأن لديه ــر ربحي ــون أكث ــى أن تك ــل إل ــوة تمي ــر ق ــة أكث ــع ممارســات حوكم ــي تتب وجــدت الدراســة أن الشــركات الت
 La Porta et( علــى تقديــم عوائــد أعلــى للمســتثمرين، كمــا أن هــذه الشــركات تتمتــع بأســواق ماليــة أكثــر اســتقرارًًا.  وأخيــرا دراســة
al,2002( أظهــرت أن الشــركات فــي الــدول التــي تتمتــع بأنظمــة حوكمــة قويــة تتمتــع بمعــدلات نمــو أعلــى وأداء مالــي أفضــل.  كمــا  

أن الحوكـمـة المؤسـسـية القوـيـة تـسـاهم ـفـي تقلـيـل مـسـتويات الفـسـاد والمخاـطـر الاقتصادـيـة، مـمـا يحـسـن الأداء الماـلـي ـفـي النهاـيـة.

6. 4: هيكل الملكية والأداء المالي

ــة   ــركات  الصناعي ــي الش ــل ف ــد الدخ ــلوك تمهي ــى س ــوء إل ــع الإدارة  للج ــى  دواف ــوء عل ــل،2003( الض ــة )عقي ــلطت دراس س
ــكل  ــر هي ــاوي، 2019( أث ــرت دراســة )الحن ــد الدخــل. واختب ــي تمهي ــي ســلوك الإدارة ف ــر ف ــة  مؤث ــوع الملكي ــن أن  ن ــة.  فتبي العراقي
الملكيــة علــى جــودة التقاريــر الماليــة للشــركات المدرجــة بالبورصــة المصريــة.  وعكســت  الدراســة وجــود علاقــة ســلبية معنويــة بيــن 
 )2021,Ogundajo& Otitolaiye( كل مــن تركــز الملكيــة والاســتحقاقات الاختياريــة وبيــن جــودة التقاريــر الماليــة. تناولــت دراســة
ــم  ــن أه ــا.  م ــي نيجيري ــة ف ــع المدرج ــركات التصني ــبية لش ــات المحاس ــة المعلوم ــى مصداقي ــاح عل ــل وإدارة الأرب ــد الدخ ــر تمهي تأثي
النتائــج: ان تمهيــد الدخــل وإدارة الأربــاح كان لهمــا تأثيــر كبيــر علــى مصداقيــة المعلومــات المحاســبية لشــركات التصنيــع المدرجــة فــي 
البورصــة. كمــا تناولــت دراســة )زعــرب ومســمح، 2020( أثــر هيــكل الملكيــة علــى الأداء المالــي للشــركات المدرجــة فــي بورصــة 
ــر  ــاك تأثي ــي، وأن هن ــى الأداء المال ــة المؤسســية للشــركات عل ــر عكســي لنســبة الملكي ــج الدراســة وجــود تأثي ــت نتائ فلســطين. تضمن
إيجابــي ذو دلالــة إحصائيــة لتركــز الملكيــة علــى الأداء المالــي. كمــا كشــفت دراســة )ســليم،1999( عــن  وجــود فــروق دالــة إحصائيــا  
بيــن هيــكل الملكيــة واتجــاه الإدارة إلــى تمهيــد الدخــل.  هدفــت دراســة  )Kustono et al,2021(  لــى تحديــد دوافــع تســيير الأربــاح 
والدخــل فــي شــركات التصنيــع فــي اندونيســيا. تشــير نتائــج الدراســة  إلــى أن الملكيــة المؤسســية ليــس لهــا تأثيــر علــى جــودة  الأربــاح 

بالمقاـبـل تبـيـن  لـهـا تأثـيـر ـسـلبي عـلـى تمهـيـد  الدـخـل.

ــة، أن تركيــز الملكيــة فــي  وأظهــرت  دراســة) La Porta et  al,1999 ( حــول تحليــل هيــكل الملكيــة فــي أكثــر مــن 27 دول
الشــركات )أي امــتلاك عــدد قليــل مــن المســاهمين لحصــة كبيــرة( يرتبــط بشــكل قــوي مــع الرقابــة الفعالــة و الشــفافية فــي الشــركات.  
 Morck et( كمــا  أن الشــركات التــي تمتلــك ملكيــة عائليــة قويــة عــادةًً مــا تتمتــع بتوجيــه اســتراتيجي طويــل الأمــد.  وكذلــك دراســة
ًـا جيــدًاً إذا كان هنــاك تناســق بيــن مصالــح العائلــة والإدارة، ولكــن فــي  al,1988( أظهــرت أن الشــركات العائليــة قــد تحقــق أداءًً مالي�

بـعـض الأـحيـان، يمـكـن أن يـكـون لـهـا أداء ضعـيـف ـفـي حاـلـة ـسـيطرة العائـلـة عـلـى إدارة الـشـركة بـشـكل مـفـرط.
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عتيق، الكومي

الإصدار الثاني، السنة العاشرة، 2026

)7(:  تطوير فرضيات الدراسة
أجمعــت الكثيــر مــن الدراســات الســابقة علــى  الأثــر الســلبي لممارســات  تمهيــد الدخــل علــى مصداقيــة  المحتــوى المعلوماتــي 
للقوائــم الماليــة باعتبارهــا الوعــاء المعلوماتــي الرئيــس لفئــات المهتميــن فــي عمليــة التقريــر المالــي.  كمــا تباينــت  أيضــا فــي  تقييــم 
أثــر  ممارســات تمهيــد الدخــل علــى  مؤشــرات الأداء المالــي  للشــركات التــي تمارســها  ممــا قــد يخلــق الاربــاك  للمهتميــن.  وفــي  هــذا 
ــل إدارة الشــركات،  حيــث التشــريعات  ســارية  ــد الدخــل مــن قب ــة الفلســطينية ممارســات واســعة لتمهي ــع أن تشــهد البيئ الســياق  يتوق
المفعــول  قديمــة، و غيــر ملائمــة للواقــع، وأن الســيادة اللازمــة لتطبيقهــا منقوصــة بموجــب اتفاقيــة أوســلو واتفاقيــة باريــس الاقتصاديــة 
لعــام 1994.  وهــذا يقــود إلــى الفرضيــة الرئيســة التاليــة«لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا  عنــد مســتوى أقــل مــن او تســاوي)0. 05( لتمهيــد 

الدخــل علــى الأداء المالــي للشــركات  المدرجــة فــي بورصــة فلســطين.  ويتفــرع منهــا الفرضيــات الرعيــة العدميــة التاليــة:-

لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا عنــد مســتوى اقــل مــن او تســاوي )0. 05( لتمهيــد الدخــل علــى العائــد علــى الربحيــة الســهم  فــي  	-1
سـطينية. ئـة الفلـ ظـل البيـ فـي ـ سـطين ـ صـة فلـ فـي بورـ جـة ـ شـركات المدرـ الـ

لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا عنــد مســتوى اقــل مــن او تســاوي  )0. 05( لتمهيــد الدخــل علــى العائــد علــى الأصــول فــي الشــركات  	-2
المدرـجـة ـفـي بورـصـة فلـسـطين ـفـي ـظـل البيـئـة الفلـسـطينية. 

لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا عنــد مســتوى اقــل مــن او تســاوي )0. 05( لتمهيــد الدخــل علــى العائــد علــى حقــوق الملكيــة فــي  	-3
سـطينية. ئـة الفلـ ظـل البيـ فـي ـ سـطين ـ صـة فلـ فـي بورـ جـة ـ شـركات المدرـ الـ

ــي  ــتثمار  ف ــى الاس ــد عل ــى العائ ــل عل ــد الدخ ــاوي )0. 05( لتمهي ــن او تس ــل م ــتوى اق ــد مس ــا عن ــر دال إحصائي ــد أث لا يوج 	-4
الــشركات المدرــجة ــفي بورــصة فلــسطين ــفي ــظل البيــئة الفلــسطينية.

واختبــرت الكثيــر مــن الدراســات  أثــر الالتــزام بالحوكمــة علــى مســتوى  ممارســات تمهيــد الدخــل وبينــت أثرهــا الفعــال  فــي 
الحــد منهــا.  يوجــد فــي فلســطين مدونــة للحكومــة منــذ عــام 2009 لكــن هنــاك شــك بالالتــزام  الجــاد بمتطلباتهــا، وهــذا مدعــاة لإدراج  
متغيــر الحوكمــة المؤسســية  ضمــن متغيــرات الدراســة. كمــا  أظهــرت بعــض الدراســات الســابقة أن  الالتــزام بالحوكمــة  يؤثــر بصــورة 
إيجابيــة علــى   الأداء المالــي  للشــركة حيــث يســاعدها فــي  التصــرف الرشــيد فــي إدارة حقــوق الملكيــة.  وارتباطــا بشــعور الباحثيــن 

بـعـدم جدـيـة الـتـزام الإدارة بالحكوـمـة زادت الرغـبـة ـفـي اعتـمـاد الحوكـمـة كمتغـيـر ـفـي ـهـذه الدراـسـة.

 وناقشــت بعــض الدراســات علاقــة هيــكل الملكيــة  بــالأداء المالــي فتبيــن ان نــوع الملكيــة  مؤثــرة  فــي مســتوى الأداء المالــي.  
وارتباطــا  بذلــك تــم إدراج متغيــر هيــكل الملكيــة  ضمــن متغيــرات الدراســة  حيــث أن الملكيــة الفرديــة والعائليــة  تســيطر علــى الكثيــر 
مــن الشــركات المدرجــة فــي بورصــة فلســطين.  وأخيرا،تــم إدراج متغيــر القطــاع الــذي تنتمــي إليــه الشــركة ضمــن التصنيــف المعتمــد  

لذـلـك ـفـي بورـصـة فلـسـطين.
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)8(: متغيرات البحث  
سيتم عرض متغيرات الدراسة مع الرمز المخصص لها من أجل ربطها مع تحليل البيانات على النحو التالي:

ــد الدخــل باســتخدام نمــوذج ) Eckel,1981 (.  يعتمــد هــذا النمــوذج معامــل  ــر المســتقل وهــو: تمهي 8. 1: المتغي
ــة. ــة معين ــرة زمني ــي  المبيعــات ) CVΔS( خلال فت ــر ف ــي الدخــل  ) CVΔI( ومعامــل الاخــتلاف للتغي ــر ف ــاس التغي الاخــتلاف لقي

    يتخذ تمهيد الدخل  الرمز )X( ويتم احتسابه على النحو التالي:

CVΔI/CVΔS…………….. =X

فــإذا كانــت القيمــة المطلقــة  للمتغيــر ) X ( اقــل او تســاوي %100 فــإن الشــركة تعتبــر ممهــدة للدخــل، وإلا فلا تعتبــر الشــركة 
ممهــدة للدخــل ان  كان الناتــج  اكبــر مــن %100 )حمــد وأبــو نصــار،2013(.

8. 2: المتغير التابع وهو الأداء المالي للشركة ويتم قياسه بالمؤشرات التالية: 

معــدل العائــد علــى الســهم أو ربحيــة الســهم  ) Earnings Per Share(EPS يقيــس هــذا المؤشــر نصيــب الســهم مــن الأربــاح  	-1
الصافيــة. ويكشــف ربحيــة الشــركة فــي جميــع عملياتهــا التشــغيلية وغيــر التشــغيلية خلال فتــرة مــن الزمن،ويلعــب دوراًً مهمــاًً 

فــي التحليــل الاســتثماري والتنبــؤ بتوزيعــات الأربــاح.  ويحســب كمــا يلــي:

معدل العائد على السهم = )صافي الدخل – توزيعات أرباح الأسهم الممتازة (/الأسهم المصدرة في نهاية الفترة. 

معــدل العائــد علــى الأصــول) Return on Assets(ROA   يقيــس هــذا المؤشــر فعاليــة اســتخدام أصــول الشــركة فــي توليــد  	-2
الأربــاح.  أي أنــه  يقيــس كفــاءة اســتغلال وحــدة النقــد المســتثمرة فــي الأصــول فــي تحقيــق الربــح .  ويتــم احتســابه علــى النحــو 

التالــي:

العائد على الاصول= صافي الربح بعد الضريبة / إجمالي الأصول. 

معــدل العائــد علــى حقــوق  الملكيــةٌٌ) Returns on Equities(ROE  يقــوم هــذا المؤشــر بقيــاس كفــاءة الإدارة فــي اســتخدام  	-3
لـي: حـو التاـ لـى النـ سـابه عـ تـم احتـ سـتثمرة.  ويـ هـم  المـ لـى أموالـ سـاهمون عـ قـه المـ لـذي يحقـ ئـد اـ يـس العاـ نـه يقـ يـة. أي أـ قـوق الملكـ ـح

العائد على حقوق الملكية = صافي الربح بعد الضرائب /  إجمالي حقوق الملكية. 

العائــد علــى الاســتثمار) Return on Investments (ROI يقيــس هــذا المؤشــر كفــاءة إدارة الشــركة فــي اســتخدام  وإدارة  	-4
ــي:- ــو التال ــى النح ــب عل ــة.  وتحس ــادر خارجي ــن مص ــة أو م ــادر داخلي ــن  مص ــت م ــواء كان ــا  س ــة  لديه ــوال المتاح الأم

 العائد على الاستثمار=)صافي الربح بعد الضريبة (/ تكلفة الاستثمار

 8. 3: المتغيرات الضابطة   

ــز                  ــس الإدارة  بالرم ــات مجل ــدد اجتماع ــز )C 11( و ع ــس الإدارة  بالرم ــاء مجل ــدد أعض ــن خلال ع ــها م ــم قياس ــة: ويت 1- الحوكم
.)C 12(

2- هيــكل الملكيــة: ويتــم قياســه مــن خلال عــدد الأســهم المتداولــة بالرمــز ) 21C ( وعــدد الأســهم التــي يملكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة 
 .)C22(برمز

3- قطاع النشاط وفق تصنيف بورصة فلسطين للأوراق المالية برمز)C 33( للشركات.  
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يظهر الشكل )1( التالي  هذه المتغيرات. 

المتغير المستقل                          المتغيرات الضابطة                                    المتغير التابع

شكل )1(   نموذج متغيرات الدراسة

)9(: منهج الدراسة
 )Panel Data( تــم الاعتمــاد علــى منهــج التحليــل الكمــي القائــم علــى أســاس الرجــوع إلــى بيانــات سلاســل زمنيــة مقطعيــة
للشــركات  عينــة الدراســة،ومن ثــم تحليلهــا ووصــف التغيــرات والتطــورات التــي طــرأت عليهــا، وكذلــك التحليــل الإحصائــي 

للبياـنـات، واختـبـار الفرضـيـات.

9. 1: مجتمع وعينة الدراسة  

يتكــون مجتمــع الدراســة مــن 48 شــركة مدرجــة فــي بورصــة فلســطين خلال فتــرة الدراســة الممتــدة عــن الفتــرة 
2023-2017 موزعــة بحســب تصنيــف دائــرة الإفصــاح فــي البورصــة علــى النحــو التالــي: الصناعــة )11(، البنــوك)8(، 
التأمين)8(،الاســتثمار)12(، والخدمــات)https://web. pex. ps ( )9/ (. أمــا عينــة الدراســة فتضــم 15 شــركة، تــم  اختيارهــا 
بطريقــة المعاينــة القصديــة بواقــع 3 شــركات عــن كل قطــاع، أخــذا فــي الاعتبــار شــروط توفــر البيانــات اللازمــة للدراســة، وكذلــك 

تـرة الدراـسـة.  فـي ـسـنوات  فـ اـسـتيفاء  ـشـروط الإدراج ـ
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9. 2: نموذج ومعادلات  متغيرات  الدراسة

تعتمــد الدراســة نمــوذج لتحديــد أثــر المتغيــرات المســتقلة والضابطــة علــى المتغيــر التابــع الــذي يمثــل الأداء المالــي مقاســا 
ــاذج  ــل( حســب نم ــي الدخ ــة, صاف ــوق الملكي ــى حق ــد عل ــى الأصــول, العائ ــد عل ــهم, العائ ــة الس ــي )ربحي ــرات وه ــة متغي بأربع

ــة: الانحــدار التالي

حيــث أن:: المتغيــر التابــع k فــي النمــوذج للشــركة i، خلال الزمــن t،  و يمثــل: ثابــت الانحــدار لــكل شــركة، بافتــراض ثبــات 
المقطــع عبــر الزمــن. t, وكذلــك الرمــز:  يمثــل معامــل المتغيــر المســتقل X  و  يمثــل  معامــل المتغيــر الضابــط r،: عــدد المتغيــرات 
الضابطــة, c.: الخطــأ العشــوائي فــي الشــركة i، خلال الزمــن t.  ومــن خلال النمــوذج يتضــح  ان عــدد المشــاهدات فــي هــذه الدراســة 

105 مـشـاهدة.

9. 2. 1: معادلات الدراسة:

حيــث أن  المعادلــة ) Y1( تخــص المتغيــر )EPS(، والمعادلــة المعادلــة ) Y2( تخــص المتغيــر )ROA( المعادلــة ) Y3( تخــص 
المتغيــر )ROE( المعادلــة ) Y4( تخــص المتغيــر )ROI(. كمــا أن متغيــرات قيــاس الحوكمــة ) )C 11 عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة 
و ) )C 12 عــدد  اجتماعــات مجلــس الإدارة و  متغيــرات هيــكل الملكيــة ) C21( عــدد الأســهم المتداولــة، )C22( عــدد الأســهم التــي 

.)C3( يمتلكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة، و متغيــر  القطــاع
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)10(: الأدوات الإحصائية المستخدمة في الدراسة:
ــة: الوســط الحســابي  والانحــراف  ــة التالي ــارات الوصفي ــم اجــراء الاختب ــي، ت ــى برنامــج Eviews 10 الإحصائ ــاد عل بالاعتم
المعيــاري، لتشــخيص خصائــص متغيــرات الدراســة.  كمــا تــم اســتخدام أســلوب تحليــل بيانــات السلاســل الزمنيــة المقطعيــة                      
)Panel Data Analysis( وكذلــك  إجــراء الاختبــارات والأســاليب الإحصائيــة التاليــة تمهيــدا لتقديــر دالتــي نموذجي الدراســة،واختبار 

ــا: فرضياته

	1 اختبــارات جــذر الوحــدة )Unit Root Test( لبيانــات السلاســل الزمنيــة المقطعيــة  لاختبــار ســكون السلاســل عنــد مســتوى .
دلالــة  أقــل مــن %5 لجميــع المتغيــرات التــي تخضــع لاختبــار الانحــدار. 

	2 ــة )Panel Cointegration Test( لفحــص وجــود . ــة المقطعي ــات السلاســل الزمني ــار التكامــل المتزامــن المشــترك لبيان اختب
علاقــة توازنيــة طويلــة الأجــل تربــط المتغيــرات ببعضهــا.  

	3 ــود . ــدم وج ــن ع ــث تبي ــتقلة والضابطــة )Multicollinearity(. حي ــرات المس ــن المتغي ــدد بي ــاط الخطــي المتع ــار الارتب اختب
ارتبــاط دال إحصائيــا بيــن هــذه المتغيــرات. وتــم اختبــار الترابــط الذاتــي )Autocorrelation(، واختبــار عــدم تجانــس التبايــن 

)Heteroskedasticity( لمصفوفــة البواقــي حيــث نتــج عنــه الاســتنتاج بخلــو نمــاذج الدراســة مــن مشــكلة الترابــط. 

	4 تتمتــع بمســتوى . الدراســة  أن جميــع معــادلات  أكــد  الــذي  التجميعــي  لنمــوذج الانحــدار   )Chow test( اختبــار تشــاو
دلالــة أكبــر مــن %5، ممــا يؤكــد انــه الافضــل لتحليــل بيانــات الدراســة.  كمــا تــم تقديــر نمــوذج الانحــدار التجميعــي                                           

المذكــور.  الاختبــار  نتائــج  علــى  بنــاءا   )  Pooled Regression(

5  تــم اســتخدام طريقــة المربعــات الصغــرى المعممــة الملائمــة أو المقــدرة )EGLS( حيــث تأخــذ هــذه الطريقــة بعيــن الاعتبــار 	.
عــدم التجانــس والارتبــاط الذاتــي لحــدود الخطــأ. 

)10(: تحليل بيانات الدراسة واختبار الفرضيات: 

10. 1: إحصائيات  وصف متغيرات الدراسة

يلخــص الجــدول رقــم )1( الإحصائيــات الوصفيــة للمتغيــرات المســتقلة والضابطــة والتابعــة الخاصــة بالشــركات المدروســة، 
والتــي حســبت مــن قوائمهــا الماليــة عــن المــدة  )2023-2017(.

جدول )1( الإحصاءات الوصفية لمتغيرات الدراسة

)Y( المتغير المستقلالمتغيرات التابعة
)X()C( المتغيرات الضابطة

المؤشر 
الإحصائي

ربحية 
السهم

EPS

العائد على 
الأصول

ROA

العائد على 
حقوق 
الملكية

ROE

العائد على 
الاستثمار

ROI

تمهيد 
الدخل 
حسب 

نموذج ايكل  
)%(

عدد 
أعضاء 
مجلس 
الإدارة

)C11(

عدد 
اجتماعات 

مجلس 
الإدارة

)C12(

عدد الأسهم 
المتداولة  

بالمليون

)C21(

عدد الأسهم 
التي يملكها 

أعضاء 
مجلس 
الإدارة 
بالمليون

)C22(
المتوسط 
551 .67812 .910628 .12642 .1440 .0430 .1970 .0الحسابي

000 .000201 .9159320 .205188 .2600 .1292 .6310 .0أعلى قيمة

001 .0920 .630 80 .4- .069 .0-155 .0-0336 .0-180 .0-أدنى قيمة

الانحراف 
277 .32326 .2053 .161 .42 .92121 .3270 .0390 .1680 .0المعياري
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يظهر الجدول)1(  حال المتغيرات  على النحو التالي:

	1. المتغير المستقل ) تمهيد الدخل (

فقــد بلــغ متوســط مؤشــر تمهيــد الدخــل )42. %9(،وتراوحــت قيمــه مــا بيــن  )ســالب 4. %80( إلــى )188. 9 
%(.  . ممــا يشــير إلــى أن الشــركات فــي العينــة تميــل إلــى القيــام بعمليــات تمهيــد دخــل، لكــن ليــس بشــكل كبيــر.  أمــا 
القيمــة الدنيــا )ســالب  4. %80( تعنــي أن هنــاك بعــض الشــركات التــي مارســت تمهيــد الدخــل بشــكل مفــرط لدرجــة 
أنهــا أدت إلــى تقليــل الإيــرادات فــي فتــرة معينــة.  بينمــا تشــير القيمــة العليــا )188. %9( إلــى وجــود شــركات قامــت 
بممارســة تمهيــد الدخــل بشــكل مفــرط فــي اتجــاه آخــر، أي أنهــا عملــت علــى زيــادة الإيــرادات بشــكل غيــر طبيعــي.  هــذا 
التفــاوت الكبيــر بيــن القيــم يشــير إلــى أن الشــركات فــي العينــة اســتخدمت اســتراتيجيات تمهيــد الدخــل بدرجــات متفاوتــة، 

بعضـهـا ـقـد يـكـون ـقـد اـسـتخدمها بـشـكل طفـيـف أو معـتـدل، بينـمـا البـعـض الآـخـر ـقـد اـسـتخدمها بـشـكل متـطـرف.

	2. المتغيرات التابعة

1.	متوســط ربحيــة الســهم بلــغ )0. 197( دينــار أردني،وتراوحــت قيمــة مــا بيــن )ســالب 0. 180 إلــى 0. 631( دينــار 
أردنــي.  حيــث يعكــس هــذا المؤشــر مســتوى قــدرة الشــركة علــى تحقيــق الأربــاح مــن عملياتهــا التشــغيلية و بمســتويات 

ينة. متبا

2.	متوســط العائــد علــى الأصــول )4. 30 (  دينــار،  وتراوحــت مــا بيــن  )ســالب 3. 40  إلــى 012. 90 (. حيــث يعكــس 
هــذا المؤشــر مســتوى التبايــن فــي  كفــاءة الشــركات فــي اســتخدام اصولهــا فــي ســبيل تحقيــق الأرباح.

3.  متوســط العائــد علــى حقــوق الملكيــة )14. 40 ( دينــار، وتراوحــت مــا بيــن )ســالب 15. 50  إلــى 2. 260(. حيــث 
يقيــس هــذا المؤشــر مســتوى كفــاءة إدارة  الشــركة فــي توليــد الربــح مــن الســهم العــادي  و بمســتويات متباينــة .

4. متوســط العائــد علــى الاســتثمار )0. 126( دينار،وتراوحــت قيمــه مــا بيــن  )ســالب 0. 069 إلــى 0. 205(.  وهــذا  
يقيــس مــدى كفــاءة إدارة الشــركة فــي اســتثمار جميــع الأمــوال المتاحــة لهــا مــن حقــوق الملكيــة و مصــادر التمويــل 

الخارجيــة الســندات والـقـروض.

ج.  المتغيرات الضابطة:

أولا: متغيرات تقيس الحوكمة 

1.  عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة: حيــث بلــغ متوســطها 10 أعضاء،وتراوحــت  العضويــة  مــا  بيــن  )6  إلــى 15( 
ــأن  عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة  يتــراوح مــا بيــن 5 إلــى 13 بموجــب المــادة 172 مــن قانــون الشــركات  عـضـوا، علـمـا 
الفلســطيني ) قانــون الشــركات،2021 (.  فزيــادة أعضــاء مجلــس الإدارة  وتنــوع خبراتهــا  قــد يعــزز مــن كفائتهــا وقدرتهــا  
بمــا يضمــن حســن الأداء والرقابــة الفعالــة.  كمــا يعكــس مســتوى  التوســع والتنــوع فــي الخبــرا ت ممــا يعــزز فعاليــة تطبيــق 

حوكـمـة  الرقاـبـة والإـشـراف.

2.  عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة  حيــث بلــغ متوســطها)6( ســنويا،وتمثل الحــد الأدنــى بموجــب   قانــون الشــركات 
ســاري المفعــول )قانــون الشــركات  الأردنــي   1964(. حيــث تراوحــت مــا بيــن  )3 إلــى 9( مــرات  فــي حيــن لــم يحــدد عــدده 
الأدنــى فــي قانــون الشــركات الفلســطيني  رقــم 42 لعــام 2021. فعــدد  جلســات مجلــس الإدارة يعــد مؤشــرا  هامــا فــي تحقيــق  

الشــفافية والفعاليــة فــي عمليــة الرقابــة علــى الأداء انســجاما مــع نظريــة الرقابــة و بمــا يخــدم نظريــة الوكالــة فــي الحوكمــة .
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ثانيا: هيكل الملكية، ويعكسه المؤشرات التالية:

1. متوســط عــدد الأســهم المتداولــة )28. 678( مليــون ســهم ،وتراوحــت بعددهــا مــا بيــن )0. 092 إلــى 320( مليــون 
ســهم. حيــث يعتبــر ذلــك مؤشــرا علــى نشــاط الإدارة فــي الانخــراط فــي الاســتثمار ممــا يحقــق مكاســب إضافيــة للمســاهمين 

بســبب ارتفــاع القيمــة الســوقية للـسـهم.

2. متوســط عــدد الأســهم التــي يملكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة )12. 551( مليــون ســهم، وتراوحــت مــا بيــن (0. 001 
إلــى 201 ( مليــون  ســهم. حيــث يشــترط قانــون الشــركات الفلســطيني تملــك عضــو مجلــس الإدارة حــد معيــن مــن الأســهم 

)maqam. najah. edu/legislation/17 (ــي إدارة الشــركة ــه للانخــراط ف كشــرط لتأهيل

ــه الشــركة وفــق التصنيــف المعتمــد للشــركات المدرجــة فــي بورصــة فلســطين، وهــي البنــوك،  ــذي تنتمــي إلي ــا: القطــاع ال ثالث
سـتثمار. مـات، الصناعة،والاـ يـن، الخدـ التأمـ

10. 2: واقع تمهيد الدخل في الشركات عينة الدراسة

جدول )2(: التوزيع السنوي لمدى ممارسة الشركات عينة الدراسة لعمليات تمهيد الدخل عن المده)2017-2023( 

الاجمالي2017201820192020202120222023السنه 
 عدد الشركات 
610111112131376الممهدة للدخل 

نسبة  الشركات 
الممهدة للدخل 

من العينة 
40%66. 6%73. 3%73. 3%80%86. 6%86. 6%72. 4%

يعكــس الجــدول )2( تزايــد ملمــوس فــي مســتوى ممارســة تمهيــد الدخــل لــدى الشــركات عينــة الدراســة خلال المــدة )2017- 2023(. 
فقــد ســجلت 6 شــركات تمثــل %40 مــن عينــة الدراســة تمهيــد للدخــول فــي عــام 2017 لترتفــع هــذه النســبة إلــى 13 شــركة تمثــل 86. 
%6 عــام 2023.  وهــذا مؤشــر واضــح علــى تراجــع مســتوى مصداقيــة القوائــم الماليــة للشــركات المنشــورة  كوعــاء أســاس لاتخــاذ 
القــرار الرشــيد مــن قبــل المهتميــن.  كمــا تبيــن أن  متوســط ممارســة تمهيــد الدخــل للشــركات عينــة الدراســة قــد بلــغ 72. 4 %. ،أي 
أن حوالــي ثلاثــة أربــاع الشــركات خلال مــدة الدراســة تمــارس تمهيــد الدخــل. وهــذا يعــزز  ضــرورة  إيجــاد تشــريعات او اجــراءات  

لمحارـبـة ـهـذه الظاـهـرة الـسـلبية.
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10. 3:  تقدير دوال نموذج الدراسة 

يعكس جدول)3( التالي نتائج تقدير دوال نماذج الدراسة الأربعة 

)Method: Panel EGLS (Cross-section/Period weights 	

Periods included: 7, Cross-sections included: 15 , 	Sample: 2017-2023

	Total panel (balanced) observations: 105

)White Cross-section /period standard errors & covariance (no df.  corrected

المتغيرات التابعة   

المعادلة Eq1 Eq2 Eq3 Eq4

المتغيرات

المستقلة

والضابطة

Variable

)Y1  )ربحية السهم )Y2 )العائد على الأصول العائد على حقوق الملكية    
)  Y3(

العائد على الاستثمار) 
)Y4

المعامل

Coef-
fic-ient

مستوى 

الدلالة

 .Prob

المعامل

Coef-
fic-ient

مستوى 

الدلالة

 .Prob

المعامل

Coef-
fic-ient

مستوى 

الدلالة

 .Prob

المعامل

Coef-
fic-ient

مستوى 

الدلالة

 .Prob
مؤشر تمهيد 

)Xْ ْ(الدخل -0. 0004 0. 2384 0. 0002 0. 0000 0. 0004 0. 0014 0. 0343 0. 0000

 عدد أعضاء مجلس 
) C11 ( الإدارة 0. 0145 0. 0101 0. 0040 0. 0005 0. 0004 0. 9588 0. 4857 0. 0180

عدد اجتماعات 
مجلس الإدارة          

     ) C12 (
0. 0276 0. 0051 -0. 0061 0. 0041 0. 0106 0. 0566 0. 4600 0. 0224

عدد الأسهم   
)C21 (المتداولة -0. 0130 0. 0000 -0. 0022 0. 0005 -0. 0098 0. 0595 0. 0960 0. 3319

عدد الأسهم التي 
يملكها أعضاء 
مجلس الإدارة  

 )C22(

-0. 0123 0. 0000 -0. 0052 0. 0000 -0. 0061 0. 2693 -0. 0158 0. 8978

القطاع الاقتصادي 
 ) C3 (للشركة 0. 0097 0. 0715 -0. 0009 0. 4817 0. 0133 0. 1041 0. 0480 0. 8631

الإحصاءات الخاصة 
بـ النموذج المقدر

Statistics

R2=0. 2276

Adj. R2=0. 1803

F-statistic=4. 8133

Prob. <0. 001

R2=0. 3018

Adj. R2=0. 2590

F-statistics=7. 0598

Prob. <0. 001

R2=0. 1348

Adj. R2=0. 0818

F-statistics=2. 
5443

Prob. =0. 025

R2=0. 3071

Adj. R2=0. 2647

F-statistics=7. 2390

Prob. <0. 001
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ــا لتمهيــد الدخــل علــى كل مــن العائــد علــى الأصول،والعائــد علــى حقــوق  يظهــر الجــدول )3( وجــود أثــر دال إحصائي
الملكيــة، و العائــد علــى الاســتثمار،حيث مســتوى الدلالــة لهــا مرتبــة علــى التوالــي )0. 001،0. 000، 0. 000(  اقــل مــن 0. 
ــة  ــة الســهم حيــث ســجل مســتوى دلال ــي مقاســا بربحي ــى الأداء المال ــد الدخــل عل ــا لتمهي ــر دال إحصائي 05. ,بينمــا لا يوجــد أث
) Eq1=4.813( المحســوبة للمعــادلات)F-tatistic( اكبــر مــن 0. 05.  كمــا يتضــح بــأن قيــم )احصائــي مقــداره )0. 2384

ــة  ــد مســتوى دلال ــة الحرجــة  عن ــر مــن القيم ــا  أكب و )Eq2=7. 0598( و ) Eq3=2. 5443( و )Eq4 =7. 239 ( وجميعه
أقــل مــن 0. 05, وهــذا يــدل علــى أن جميــع معــاملات الانحــدار للمتغيــرات المســتقلة والتابعــة التــي دخلــت نمــاذج الدراســة لا 
تســاوي صفرا،مــا يــدل علــى ملائمــة نمــوذج الانحــدار التجميعــي المســتخدم لتقديــر المعــادلات الأربعــة والمقترحــة فــي قيــاس 

الأـثـر عـلـى الأداء الماـلـي.

ــدل  ــذا ي ــى )Eq1)( Adj. R2= 0. 1803( وه ــدرة الأول ــة الانحــدار المق ــدل لمعادل ــد المع ــل التحدي ــة معام ــت قيم وبلغ
 ))Eq1 علــى أن المتغيــر المســتقل )تمهيــد الدخــل( و المتغيــرات الضابطــة التــي اســتخدمت فــي تقديــر معادلــة الدراســة الأولــى
جميعهــا مســؤولة عــن تفســير مــا مقــداره )%18( مــن التغيــر فــي الأداء المالــي مقاســا بربحيــة الســهم. وبلغــت قيمــة معامــل 
التحديــد المعــدل لمعادلــة الانحــدار المقــدرة الثانيــة   )Eq2) (Adj. R2=0. 2590( وهــذا يــدل علــى أن المتغيــر المســتقل )تمهيــد 
الدخــل( و المتغيــرات الضابطــة المدروســة و التــي اســتخدمت فــي تقديــر معادلــة الدراســة الثانيــة ) Eq2ُ(ُجميعهــا مســؤولة عــن 
تفســير مــا مقــداره )25. %9( مــن التغيــر فــي الأداء المالــي مقــاس بالعائــد علــى الأصــول.  كمــا  بلغــت قيمــة معامــل التحديــد 
المعــدل لمعادلــة الانحــدار المقــدرة الثالثــة   Eq3) )   ( Adj. R2=0. 0818(،  وهــذا يــدل علــى أن المتغيــر المســتقل )تمهيــد 
ــة الدراســة المذكــورة  جميعهــا مســؤولة عــن  الدخــل( و المتغيــرات الضابطــة المدروســة و التــي اســتخدمت فــي تقديــر معادل
تفســير مــا مقــداره )8. %18( مــن التغيــر فــي الأداء المالــي مقاســا بالعائــد علــى حقــوق الملكيــة.  وأخيــرا  بلغــت قيمــة معامــل 
ــة الانحــدار المقــدرة الرابعــة )Eq4 ) ( Adj.  R2=0. 2647( وهــذا يــدل علــى أن المتغيــر المســتقل  ــد  المعــدل لمعادل التحدي
)تمهيــد الدخــل( و المتغيــرات الضابطــة المدروســة و التــي اســتخدمت فــي تقديــر معادلــة الدراســة المذكــورة مســؤولة عــن تفســير 

مــا مقــداره )26. %47( ـمـن التغـيـر ـفـي الأداء الماـلـي مقاـسـا بالعاـئـد عـلـى الاـسـتثمار.

10. 4: تحليل العلاقة بين متغيرات الدراسة واختبار الفرضيات 

يعكس جدول )3( نتائج علاقة متغيرات الدراسة ببعضها و نتائج اختبار الفرضيات على النحو التالي:

اولا: علاقة متغير تمهيد الدخل بمؤشرات الأداء المالي 

عــدم وجــود أثــر دال إحصائيــا لمتغيــر )X: تمهيــد الدخــل( علــى )Y1: ربحيــة الســهم( بمســتوى دلالــة معنويــة .1	
ــة  ــذه العلاق ــس ه ــث تعك ــدار )0004 .0 -(، حي ــل الانح ــة معام ــت قيم ــا بلغ ــاوز 0. 05.  كم )Prob=2384 .0. ( تتج
الزيــادة فــي تمهيــد الدخــل بوحــدة واحــدة مقابــل نقصــان فــي ربحيــة الســهم  بنســبة 04.0 % عنــد ثبــات باقــي المتغيــرات 
الضابطــة.  بنــاءا علــى ذلــك  يتــم قبــول الفرضيــة الفرعيــة الصفريــة الأولــى التــي تثبــت عــدم وجــود أثــر دال إحصائيــا 
عنــد مســتوى دلالــة)0. 05( لتمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي مقاســا بربحيــة الســهم فــي ظــل وجــود متغيــرات ضابطــة 

تتمثــل بقواعــد الحوكمــة, الهيــكل المالــي, والقطــاع الــذي تنتمــي إليــه الشــركة. 

وجــود أثــر دال إحصائيــا لمتغيــر )X: تمهيــد الدخــل( علــى )Y2: العائــد علــى الأصــول( بمســتوى دلالــة معنويــة .2	
)Prob≥000 .0. ( أقــل مــن 0. 05.  كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار 0. 0002, حيــث تعكــس هــذه العلاقــة  الضعيفــة 
ــي  ــات باق ــد ثب ــى الأصــول بنســبة 0. %02 عن ــد عل ــي العائ ــادة  ف ــل زي ــد الدخــل بوحــدة واحــدة مقاب ــي تمهي ــادة ف للزي
المتغيــرات الضابطــة.  وبالتالــي يتــم رفــض الفرضيــة الصفريــة الفرعيــة الثانيــة ونقبــل الفرضيــة البديلــة لهــا.  حيــث تبيــن 
وجــود أثــر دال احصائيــا عنــد مســتوى الدلالــة )0. 05( لتمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي مقــاس بالعائــد علــى الأصــول 

فــي ظــل وجــود متغيــرات ضابطــة تتمثــل بقواعــد الحوكمــة, الهيــكل المالــي, والقطــاع الــذي تنتمــي إليــه الشــركة. 
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ــة  ــة( بمســتوى دلال ــوق الملكي ــى حق ــد عل ــى )Y3: العائ ــد الدخــل( عل ــر )X: تمهي ــا لمتغي ــر دال إحصائي 3- وجــود أث
معنويــة )Prob=0014 .0. ( وهــو أقــل مــن 0. 05.  فقــد بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار 0. 0004, حيــث تعكــس هــذه العلاقــة 
الضعيفــة  الزيــادة فــي تمهيــد الدخــل بوحــدة واحــدة مقابــل زيــادة العائــد علــى حقــوق الملكيــة بنســبة 0. %04 عنــد ثبــات باقــي 
المتغيــرات الضابطــة.  وبالتالــي نرفــض الفرضيــة  الصفريــة الفرعيــة الثالثــة  ونقبــل الفرضيــة البديلــة لها،حيــث يوجــد أثــر 
دال إحصائيــا عنــد مســتوى الدلالــة )0. 05( لتمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي مقاســا بالعائــد علــى حقــوق الملكيــة فــي ظــل 

وـجـود متغـيـرات ضابـطـة تتمـثـل بقواـعـد الحوكـمـة, الهـيـكل الماـلـي, والقـطـاع اـلـذي تنتـمـي إلـيـه الـشـركة.

4-وجــود أثــر دال إحصائيــا لمتغيــر )X: تمهيــد الدخــل( علــى )Y4: العائــد علــى الاســتثمار( بمســتوى دلالــة معنويــة )0. 
001Prob. ≥( وهــو أقــل مــن 0. 05. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار 0. 0343، وتعكــس هــذه العلاقــة الزيــادة فــي تمهيــد 
الدخــل بوحــدة واحــدة مقابــل زيــادة العائــد علــى الاســتثمار بنســبة 3. %45 عنــد ثبــات باقــي المتغيــرات الضابطــة.  وبالتالــي 
ترفــض الفرضيــة  العدميــة الفرعيــة الرابعــة  وتقبــل الفرضيــة البديلــة لهــا، حيــث  يوجــد أثــر دال إحصائيــا عنــد مســتوى الدلالــة 
)0. 05( لتمهيــد الدخــل علــى الأداء المالــي مقاســا بالعائــد علــى الاســتثمار فــي ظــل وجــود متغيــرات ضابطــة تتمثــل بقواعــد 

الحوكـمـة, الهـيـكل الماـلـي، والقـطـاع اـلـذي تنتـمـي إلـيـه الـشـركة.

ثانيا: اثر الحكومة على  مؤشرات الأداء المالي 

ــة  ــتوى دلال ــس الإدارة(بمس ــاء مجل ــدد أعض ــن خلال  )C11: ع ــة م ــا للحوكم ــي دال إحصائي ــر إيجاب ــد أث 1- يوج
 :Y1( ــة محســوب 0. 0051 علــى محســوب 0. 0101، و متغيــر )C12: عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة(  بمســتوى دلال
ربحيــة الســهم( كونهــا تقــل عــن  0. 05. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار 0. 0145، وبالتالــي تعكــس هــذه العلاقــة الزيــادة 
فــي  ربحيــة الســهم  بنســبة 1. 45 % عنــد الزيــادة فــي مســتوى تطبيــق الحوكمــة عــن طريــق الزيــادة فــي أعضــاء مجلــس 
ــة  ــادة مســتوى  ربحي ــى زي ــؤدي إل ــس الإدارة بدرجــة واحــدة ي ــي عــدد اجتماعــات أعضــاء مجل ــادة ف ــا ان الزي الإدارة. كم

الســهم  بمعــدل 2. 76 %.

ــة  ــتوى دلال ــس الإدارة(  بمس ــاء مجل ــدد أعض ــة: )C11: ع ــري الحوكم ــا لمتغي ــي دال إحصائي ــر إيجاب ــود أث 2-وج
 :Y2( بمســتوى دلالــة محســوب  0. 0041 علــى متغيــر ) عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة :C12(محســوب 0. 000  ومتغيــر
العائــد علــى الأصــول( عنــد مســتوى دلالــة 0. 05. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار لــه  0. 0040، وبالتالــي تعكــس هــذه 
العلاقــة الزيــادة فــي  العائــد علــى الأصــول   بنســبة 0. 40 % عنــد الزيــادة فــي مســتوى تطبيــق الحوكمــة عــن طريــق الزيــادة 

ـفـي أعـضـاء مجـلـس الإدارة. وـقـد يعـنـي ذـلـك أن الزـيـادة ـفـي أعـضـاء المجـلـس ـقـد تحـسـن ـفـي مـسـتوى الأداء.

ــد  ــى انخفــاض مســتوى  العائ ــادة فــي عــدد اجتماعــات أعضــاء مجلــس الإدارة بدرجــة واحــدة يــؤدي إل كمــا أن الزي
علــى الأصــول  بمعــدل 0. 61 %. وقــد يتــم تفســير ذلــك علــى الإفــراط فــي الاجتماعــات قــد يشــكل اســتنزاف للوقــت  وعــدم 

الاـسـتغلال الـسـليم لوـقـت مجـلـس الإدارة ـفـي تبـنـي وتنفـيـذ الـقـرارات الاـسـتراتيجية.

3-تبيــن  عــدم  وجــود أثــر دال إحصائيــا لمتغيــري الحوكمــة: )C11: عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة(  بمســتوى دلالــة 
محســوب 0. 9588  ومتغيــر )C12: عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة( بمســتوى دلالــة محســوب 0. 0595 حيــث كلاهمــا 
 :C11( كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار للمتغيــر .) العائــد علــى حقــوق الملكيــة :Y3(  يفــوق مســتوى دلالــة 0. 05 علــى
عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة(  0. 0040، وبالتالــي تعكــس هــذه العلاقــة الزيــادة فــي  العائــد علــى حقــوق الملكيــة  بنســبة 
0. %40 عنــد الزيــادة فــي مســتوى تطبيــق الحوكمــة عــن طريــق الزيــادة فــي أعضــاء مجلــس الإدارة. كمــا أن الزيــادة فــي 
عــدد اجتماعــات أعضــاء مجلــس الإدارة بدرجــة واحــدة يــؤدي إلــى زيــادة مســتوى  العائــد علــى حقــوق الملكيــة   بمعــدل 1. 

%06.  ـهـذه العلاـقـات  غـيـر مهـمـة و وضعيـفـة المـسـتوى.

4-تبيــن   وجــود أثــر دال إحصائيــا لمتغيــري الحوكمــة: )C 11 عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة(  بمســتوى دلالــة محســوب 
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ــن  ــل ع ــا يق ــث كلاهم ــوب  0224 .0 حي ــة محس ــتوى دلال ــس الإدارة( بمس ــات مجل ــدد اجتماع ــر )C12: ع 0. 0180  ومتغي
مســتوى دلالــة  0.05،علــى  )Y4: العائــد علــى الاســتثمار (. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار للمتغيــر )C11: عــدد أعضــاء 
مجلــس الإدارة(   4857 .0، وبالتالــي تعكــس هــذه العلاقــة الزيــادة فــي  العائــد علــى الاســتثمار  بنســبة 48. 57 % عنــد الزيــادة 
فــي مســتوى تطبيــق الحوكمــة عــن طريــق الزيــادة فــي أعضــاء مجلــس الإدارة. كمــا أن الزيــادة فــي عــدد اجتماعــات أعضــاء 
مجلــس الإدارة بدرجــة واحــدة يــؤدي إلــى زيــادة مســتوى  العائــد علــى الاســتثمار  بمعــدل 46. 00 %.  وهــذا يشــير إلــى أن 
زيــادة حجــم مجلــس الإدارة تســاهم بفعاليــة فــي تحســين كفــاءة القــرار الاســتثماري،وأن زيــادة عــدد اجتماعاتهــا يعــزز متابعــة 

تنفـيـذ ـهـذه الـقـرارات ويحـسـن ـمـن جودتـهـا.

ثالثا: أثر هيكل الملكية على مؤشرات الأداء المالي:

1- يوجــد أثــر إيجابــي دال إحصائيــا لهيــكل الملكيــة مــن خلال  )C12: عــدد الأســهم المتداولــة( بمســتوى دلالــة محســوب 
 :Y1( ــى ــة محســوب 0000. 0  عل ــر )C22: عــدد الأســهم المملوكــة مــن  مجلــس الإدارة(  بمســتوى دلال 0. 0000، و متغي
ربحيــة الســهم( كونهــا تقــل عــن  0. 05. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار)- 0. 0130(، وبالتالــي تعكــس هــذه العلاقــة النقــص 
ــر  ــل الانحــدار لمتغي ــة معام ــا  بلغــت قيم ــة. كم ــي عــدد الأســهم المتداول ــادة ف ــد الزي ــة الســهم  بنســبة 1. %30 عن ــي  ربحي ف
ــدل                      ــة الســهم بمع ــي ربحي ــس الإدارة )0. 0123-(،وهــذا يعكــس مســتوى النقــص ف ــا أعضــاء مجل ــي يمتلكه عــدد الأســهم  الت
ــة الشــركات   ــادة فــي عــدد الأســهم المملوكــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. و يجــدر  بالذكــر  أن غالبي )1. 23 %( بســبب الزي
ــى اتخــاذ قــرارات تخــدم  ــد يقودهــا إل ــد مــن الأســهم ق ــة اعضــاء مجلــس ادارتهــا،وان تركــز ملكيتهــا لمزي ــة فــي عضوي عائلي

مصالحـهـا الذاتـيـة مـمـا يعـكـس أـثـرا ـسـلبيا عـلـى  ربحـيـة الـسـهم.

2- يوجــد أثــر ســلبي دال إحصائيــا لهيــكل الملكيــة  مــن خلال  )C21: عــدد الأســهم المتداولــة( بمســتوى دلالــة محســوب 
 :Y2( ــى ــة محســوب 0. 0005 عل ــس الإدارة(  بمســتوى دلال ــن  مجل ــة م ــر )C22: عــدد الأســهم المملوك 0. 0000، و متغي
العائــد علــى الأصــول( كونهــا تقــل عــن 0. 05. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار)- 0. 0022(، وبالتالــي تعكــس هــذه العلاقــة 
ــل  ــة معام ــت قيم ــا  بلغ ــة. كم ــهم المتداول ــدد الأس ــي ع ــادة ف ــد الزي ــبة 0. 22 % عن ــى الأصــول  بنس ــد عل ــي  العائ ــص ف النق
الانحــدار لمتغيــر عــدد الأســهم  التــي يمتلكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة )0. 0052-(،وهــذا يعكــس مســتوى النقــص فــي ربحيــة 
الســهم بمعــدل )0. %52( بســبب الزيــادة فــي عــدد الأســهم المملوكــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة.  ويمكــن الاســتنتاج بــأن زيــادة 

مـسـتوى ـتـداول الأـصـول ـقـد يضـعـف ـسـيطرة الإدارة عـلـى  التحـكـم ـفـي اـسـتخدام الأـصـول.

3- لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا لهيــكل الملكيــة مــن خلال  )C21: عــدد الأســهم المتداولــة( بمســتوى دلالــة محســوب 0. 
0595، و متغيــر )C22: عــدد الأســهم المملوكــة مــن  مجلــس الإدارة(  بمســتوى دلالــة محســوب 0. 2693 علــى ):Y3 العائــد 
علــى حقــوق الملكيــة ( كونهــا اكبــر مــن  0. 05. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار)- 0. 0098(، وبالتالــي تعكــس هــذه العلاقــة 
النقــص فــي  العائــد علــى حقــوق الملكيــة  بنســبة 0. 98 % عنــد الزيــادة فــي عــدد الأســهم المتداولــة. كمــا  بلغــت قيمــة معامــل 
الانحــدار لمتغيــر عــدد الأســهم  التــي يمتلكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة )0. 00061-(،وهــذا يعكــس مســتوى النقــص فــي العائــد 
علــى حقــوق الملكيــة  بمعــدل )0. %06( بســبب الزيــادة فــي عــدد الأســهم المملوكــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة.  وهــذا يقــود 

إـلـى أن هـيـكل الملكـيـة بـشـكل ـعـام غـيـر مؤـثـر عـلـى العاـئـد عـلـى ـحقـوق الملكـيـة  مقاـبـل عواـمـل   أـخـرى ذات تأثـيـر أكـبـر.

4- لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا لهيــكل الملكيــة  مــن خلال  )C21: عــدد الأســهم المتداولة(بمســتوى دلالــة محســوب 0. 
8978، و متغيــر )C22: عــدد الأســهم المملوكــة مــن  مجلــس الإدارة(  بمســتوى دلالــة محســوب 0. 8631 علــى )Y3: العائــد 
ــة  ــي تعكــس هــذه العلاق ــر مــن  0. 05. كمــا بلغــت قيمــة معامــل الانحــدار)- 0. 0158(، وبالتال ــى الاســتثمار ( كونهــا أكب عل
ــل  ــة معام ــا  بلغــت قيم ــة. كم ــي عــدد الأســهم المتداول ــادة ف ــد الزي ــى الاســتثمار  بنســبة 1. 58 % عن ــد عل ــي  العائ ــص ف النق
ــد  ــادة فــي العائ الانحــدار لمتغيــر عــدد الأســهم  التــي يمتلكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة )0. 0480(،وهــذا يعكــس مســتوى الزي
علــى الاســتثمار  بمعــدل )4. %8( بســبب الزيــادة فــي عــدد الأســهم المملوكــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة.  يمكــن الاســتنتاج 
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بــأن  علاقــة هيــكل الملكيــة بالعائــد علــى الاســتثمار ضعيفــة وغيــر مؤكــدة.  وان التركيــز مــن اجــل تحســين مســتوى الأداء قــد 
يأـتـي ـمـن تفعـيـل الـقـرارات التـشـغيلية للإدارة بـصـورة أوـسـع.

رابعا: أثر القطاع  الاقتصادي  للنشاط على مؤشرات الأداء المالي. 

لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا لمتغيــر القطــاع   بمســتوى دلالــة محســوب 0. 0715 علــى )Y1: ربحيــة الســهم( كونهــا تفــوق   
0. 05.  كمــا لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا لمتغيــر القطــاع   بمســتوى دلالــة محســوب 0. 4817 علــى )Y2: العائــد علــى الأصــول ( 
كونهــا تفــوق   0. 05.  وأنــه لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا لمتغيــر القطــاع   بمســتوى دلالــة محســوب 0. 1041 علــى )Y3: العائــد 
علــى حقــوق الملكيــة ( كونهــا تفــوق   0. 05.  وأخيــرا، لا يوجــد أثــر دال إحصائيــا لمتغيــر القطــاع   بمســتوى دلالــة محســوب 0. 
8631 علــى )Y4: العائــد علــى الاســتثمار ( كونهــا تفــوق   0. 05.  ويمكــن تلخيــص ذلــك  بــأن متغيــر القطــاع ليــس لــه أثــر دال 
إحصائي�ًـا علــى أي مــن متغيــرات الأداء المالــي )Y1، Y2، Y3، Y4(.  حيــث ان مســتويات الدلالــة جميعهــا تجــاوزت 0. 05، ممــا 

يعـنـي أن الـفـروق بـيـن القطاـعـات ليـسـت ذات أهمـيـة إحصائـيـة ـفـي تفـسـير الأداء الماـلـي.

10. 5: ملخص النتائج والتوصيات

ــطين  ــي بورصــة فلس ــة ف ــاهمة المدرج ــركات المس ــل إدارة الش ــن قب ــل م ــد الدخ ــات تمهي ــي ممارس ــة تنام عكســت الدراس
مــن %40 مــن الشــركات عــام   2017  إلــى 86. %6  منهــا عــام 2023. وهــذا مؤشــر واضــح علــى تراجــع مســتوى موثوقيــة 
ومصداقيــة القوائــم الماليــة باعتبارهــا المصــدر المعلوماتــي الأســاس لاتخــاذ القــرار الاقتصــادي مــن قبــل المهتميــن. كمــا  ســجلت 
متوســط مؤشــرات قيــاس الأداء المالــي  المســتخدمة  فــي الدراســة انســجاما  فــي تأثيرهــا بممارســات تمهيــد الدخــل يتــراوح  ـمـا بـيـن 

4. %3 للعائــد علــى الأصــول إلــى 19. %72 لربحـيـة الـسـهم. 

   وكان أثــر تمهيــد الدخــل علــى مؤشــرات الأداء المالــي ضعيفــا ومتباينــا. فتبيــن  عــدم وجــود  أثــر دال احصائيــا  لــه علــى 
ربحيــة الســهم، فــي حيــن تبيــن وجــود أثــر  دال احصائيــا  لــه علــى كل مــن العائــد علــى الأصــول، العائــد علــى حقــوق الملكيــة و 
العائــد علــى الاســتثمار. كمــا تــراوح مســتوى تأثيــره  علــى هــذه المؤشــرات  مــا بيــن) ســالب  %04( إلــى 3. %43.  (.  وتمثــل 
هــذه التباينــات  مؤشــرات ســلبية  تنتقــص مــن مســتوى مصداقيــة وموثوقيــة القوائــم الماليــة  فــي نظــر المهتميــن. وهنــاك اعتقــاد 
بــأن الإدارة وانســجاما مــع دورهــا بموجــب نظريــة الوكالــة، تمــارس عمليــات تمهيــد الدخــل لغــرض  تحقيــق الاســتقرار المالــي فــي 
الأســاس دون التفكيــر فــي ســلبياته، وانهــا تعطــي الاولويــة فــي تصرفاتهــا لإرضــاء  كبــار المســاهمين  أو لمصالــح ذاتيــة فــي بعــض 
الأحيــان.  وهــذا يتطلــب منهــا  الالتــزام بمتطلبــات الحوكمــة المؤسســية فــي ســبيل  رفــع مســتوى كفاءتهــا فــي تبنــي اســتراتيجيات  
تخــدم كافــة المهتميــن فــي الشــركة  بشــكل متــوازن وشــفاف، وبعيــدا عــن  القــرارات العشــوائية المبنيــة علــى المخاطــرة والمزاجيــة، 

وـهـذا  بالطـبـع يـسـاعدها ـفـي تحـسـين ادائـهـا الماـلـي.

وســجل أثــر الالتــزام  بالحوكمــة أثــر دال إحصائيــا علــى مؤشــرات قيــاس الأداء المالــي المســتخدمة فــي هــذه الدراســة. فكانــت 
الآثــار ضعيفــة عليها:حيــث  تتــراوح مــا بيــن 0. %40  إلــى 2. %76 علــى مؤشــر ربحيــة الســهم، و مــا بيــن 0. %4 إلــى  0. 
%6علــى مؤشــر العائــد علــى الأصــول،  مــا بيــن 0. %46  إلــى 0. 1. %06علــى العائــد علــى حقــوق الملكيــة. فــي حيــن  آثــرت 
الحوكمــة بمعــدلات عاليــة تتــراوح مــا بيــن %46 إلــى 48. %57 علــى العائــد علــى الاســتثمار.  وهــذا مؤشــر علــى اهتمــام الإدارة 
بمصالــح كبــار المســتثمرين- حيــث أن غالبيــة الشــركات محــل الدراســة  عائليــة أو تحــت ســيطرة بعــض المتنفذين-علــى حســاب 

حرصـهـا عـلـى التـشـغيل الفـعـال للأـصـول بـمـا يحـقـق ربحـيـة حقيقـيـة للـسـهم. 

ــى  ــد عل ــي، باســتثناء العائ ــى مؤشــرات  الأداء المال ــف  لا يتجــاوز 2. %2  عل ــة ســلبيا بمســتوى ضعي ــكل الملكي ــر هي وأث
مـن قـبـل أعـضـاء مجـلـس الإدارة.  عـدد الأـسـهم المملوـكـة ـ مـع ـ الاســتثمار حيــث تأثــر بصــورة طرديــة وبمســتوى 4. %8 فــي علاقتــه ـ
ــم يلاحــظ أي أثــر للقطــاع الاقتصــادي  للشــركة  علــى   وربمــا يعــزى ذلــك إلــى أن الشــركات تتحكــم بهــا عــائلات متنفــذه. كمــا ل
ــمولية العينــة للقطاعــات الاقتصاديــة المعتمــدة مــن قبــل إدارة بورصــة فلســطين.  بنــاءا علــى ذلــك  الأداء المالــي للشــركة رـغـم 
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يمكــن التوصيــة بمــا يلــي:

-عــدم اعتمــاد محتويــات القوائــم الماليــة المنشــورة كحقائــق مســلم بها،بســبب خضوعهــا لممارســات تمهيــد الدخــل  المتزايــدة 
فــي فلســطين.  هــذه الممارســات  بدورهــا أظهــرت  وجــود تغيــرات  إيجابيــة متباينــة الأثــر فــي مؤشــرات الأداء المالــي المشــتقة 
مــن تلــك  القوائم،ممــا يثيــر الارتبــاك عنــد صناعــة القــرار. وبالتالــي علــى المهتميــن   اســتخدام  المزيــد مــن  أدوات التحليــل للقوائــم 

المالـيـة المنـشـورة و الاسترـشـاد بحقاـئـق  و مؤـشـرات  مالـيـة وغـيـر مالـيـة اضافـيـة

ــل  ــي  التعام ــوازن  ف ــداث الت ــي إح ــا ف ــية ودوره ــة المؤسس ــة الحوكم ــة الإدارة بأهمي ــن وخاص ــف المهتمي ــة وتثقي - توعي
ضـة. طـراف المتعارـ لـح الأـ جـات ومصاـ مـع احتياـ شـفاف ـ الـ

   - حــث  إدارة الشــركات علــى الالتــزام الجــاد  بمبــادئ  الحوكمــة المؤسســية، آخذيــن فــي الاعتبــار الشــفافية والتــوازن فــي 
ــل و السياســات المحاســبية فــي   ــل البدائ ــة و تقلي ــي  الدولي ــر المحاســبة والابلاغ المال ــي معايي ــك  تبن ــات المهتمــة، وكذل خدمــة الفئ

عملـيـة التقرـيـر الماـلـي ـحـول تصرفـهـا بحـقـوق الملكـيـة انـسـجاما ـمـع نظرـيـة الوكاـلـة.

  - بــذل المزيــد مــن العنايــة المهنيــة مــن قبــل المدقــق  الخارجــي عنــد إبــداء الــرأي بمــدى عدالــة  ومصداقيــة تمثيــل القوائــم 
المالـيـة الـتـي تمـثـل إنـجـازات الإدارة ـفـي التـصـرف بحـقـوق الملكـيـة.
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)11(: قائمة المراجع 

11. 1 المراجع العربية: 

ابــو هلال، مــروان )2010( بنــاء نمــوذج للحــد مــن ظاهــرة ســلوك تمهيــد الدخــل فــي  الشــركات المســاهمة العامــة المدرجة ســوق 
https://:فلســطين للأوراق الماليــة: مقارنــة مــع نمــوذج ماليزيــا، )أطروحــة دكتــوراه(، جامعــة عمــان  العربيــة, الأردن مســترجع مــن

search. emarefa. net/detail/BIM-544229

الأغوات، توفيق.  )2015(.  دور المؤشرات المالية في تقييم الأداء المالي لشركة البوتاس العربية    

https://thesis. mandumah. com/Record/231659، رسالة ماجستير،جامعة الاسراء،

اســمر،معاذ، الظاهر،مفيــد , شــريم،عمر)2024( هيــكل الملكيــة واثــره علــى عوائــد الاســهم للشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة 
مـن  فــي بورصــة فلســطين، المجلــة الاردنيــة فــي إدارة الاعمــال،20)1(:157-135 مـسـترجع ـ

https://doi. org/10. 35516/jjba. v20i1. 1724

ــة الجزائريــة للأمــن  بوخنــاف ورده، وحولــي، محمــد.  )2019(.  أثــر ممارســات تمهيــد الدخــل علــى القيمــة الســوقية.   المجل
https://www. asjp. cerist. dz/en/article/157874 الإنســاني،6)2(:532-510. مســترجع مــن

ــي  ــي ف ــى الأداء المال ــد  الدخــل عل ــة باســتخدام اســلوب تمهي ــر ممارســة المحاســبة الابداعي ــي، تمــارا.  )2019(.  أث التكريت
ــن  ــترجع م ــن،14 )56(:27- 90.  مس ــة النيلي ــات العليا،جامع ــة الدراس ــان.  مجل ــي بورصــة عم ــة ف ــة المدرج الشــركات الصناعي

http://search. mandumah. com/Record/1018922

ــد  ــات تمهي ــن ممارس ــد م ــي الح ــية ف ــة  المؤسس ــرات الحاكمي ــزام بمؤش ــر الالت ــد )2023( اث ــر،و الصوري،محم الجعيدي،عم
الدخل:دراســة تطبيقيــة علــى الشــركات الصناعيــة والخدمية،مجلــة جامعــة النجــاح  للابحاث)العلــوم الانســانية (،37)6(: 1091-1122، 

https://journals. najah. edu/media/journals/full_texts/2_o9G1evt. pdf :مســترجع مــن

جمعه، السعيد فرحات )2000(، الأداء المالي لمنظمات الأعمال،دار المريخ،الرياض. 

حتحــوت، مريــم، و بورديمــة، ســعيدة.  )2022(.  أثــر سياســة تمهيــد الدخــل علــى القيمــة الاقتصاديــة المضافــة لمجموعــة مــن 
المؤسســات الجزائريــة: دراســة قياســية باســتخدام نمــاذج بانــل الديناميكــي للفتــرة )2019-2012(. مجلــة العلــوم الإداريــة والماليــة، 6 

.356 - 341 :)1(

https://search. mandumah. com/Record/12964  مسترجع من

حســيبة.  ســراج )2019( التحليــل المالــي ودوره فــي تقييــم الأداء المالــي للمؤسســة الاقتصاديــة.  رســالة ماجســتير،جامعة عبــد 
http://e-biblio. univ-mosta. dz/handle/123456789/12494 . :الحميــد باديــس، الجزائــر.  مســترجع مــن

المدرجــة  للشــركات  الســوقية  العوائــد  علــى  الدخــل  تمهيــد  أثــر   )2013( محمــد  نصــار،  وأبــو  ،امنــه،  حمــد 
مــن: مســترجع   .329-351  :)2 الإداريــه،40)  العلــوم  مجلة دراسات:سلســلة  الماليــة،  للأوراق  عمــان  بورصــة   فــي 

https://search. emarefa. net/detail/BIM-76306

https://search.emarefa.net/detail/BIM-544229
https://search.emarefa.net/detail/BIM-544229
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/157874
http://search.mandumah.com/Record/1018922
https://journals.najah.edu/media/journals/full_texts/2_o9G1evt.pdf
https://search.mandumah.com/Record/12964
https://search.emarefa.net/detail/BIM-76306
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 حميدي،كــرار)2011( العلاقــة بيــن حوكمــة الشــركات وتمهيــد الدخل:دراســة تطبيقيــة  فــي عينة مــن المصارف العراقية( رســالة 
_https://www. researchgate. net/profile/Karrar_Hameedi/publication/342899074 ،ماجستير،جامعة الكوفة

الحنــاوي، محمــود )2019(.  أثــر هيــكل الملكيــة علــى جــودة التقاريــر الماليــة دراســة تطبيقيــة علــى الشــركات المدرجــة فــي 
ــة البحــوث المحاســبية، 6)1(:116-65.  مســترجع مــن: ــة. مجل البورصــة المصري

https://abj. journals. ekb. eg/article_126515_427e65aa05302942a731358d80ae07af. pdf

الخرابشــة، إبراهيــم،   و الشــرايري، ماجــد )2020( أثــر تمهيــد الدخــل علــى قــرارات الإقــراض فــي البنــوك التجاريــة 
http://search. mandumah. com/ الأردنية،رســالة ماجســتير غيــر منشــورة، جامعــة البلقــاء التطبيقيــة، الســلط.  مســترجع مــن

130923/Record

ســعيد، لقمــان  و حســن، مقــداد )2019( أثــر سياســة تمهيــد الدخــل علــى جــودة الأربــاح المحاســبية: دراســة تطبيقيــة فــي عينــة 
مــن المصــارف العراقيــة العاملــة فــي محافظــة أربيل،مجلــة قــه لاى زانســت العلميــة،4)4(:356-414.

https://journal. lfu. edu. krd/ojs/index. php/qzj/article/download/91/87/172

ســليم،احمد  )1999( دراســة اختباريــة  لبعــض محــددات تمهيــد الدخــل فــي الشــركات المســاهمة المصريــة ،المجلــة المصريــة 
396 60297/https://search. mandumah. com/Record ــن ــة، 23)2 (:396-363.  مســترجع م للدراســات التجاري

شــعث، محمــد )2019( ثــر تمهيــد الدخــل علــى العائــد الســوقي: دراســة تطبيقيــة علــى الشــركات المدرجــة فــي    بورصة فلســطين 
https://search. man� :و بورـصـة عـمـان للأوراق المالـيـة، رـسـالة ماجـسـتير غـيـر منـشـوره،الجامعه الاسلاميه،ـغـزه. مـسـترجع ـن:م

dumah. com/Record/103311

للتجــارة  الإســكان  بنــك  علــى  تطبيقيــة  المالي:دراســة  الأداء  علــى  الدخــل  تمهيــد  أثــر    .)2017( ميســون.   الشــمري، 
https://meu. edu. jo/libraryThe� :2014-2010، رســالة ماجســتير، جامعــة الشــرق الاوســط.  مســترجع مــن  والتموــل ي

ses/586b46854f250_1. pdf

ــة  ــة تطبيقي ــال والأداء المالي:دراس ــكل راس الم ــن هي ــة بي ــى العلاق ــة عل ــكل الملكي ــر هي ــد )2018(، اث ــري، احم العام
علــى المصــارف المدرجــة فــي الســوق  المالــي الســعودي، المجلــة العربيــة للإدارة،38)2(:166-151.  متوفــر علــى الرابــط 

https://doi. org/10. 21608/aja. 2018. 17349

العبــدالله، ريــاض والحســناوي، ميشــيل عقيــل، )2006(، العوامــل المؤثــرة فــي عمليــة تمهيــد الدخــل، دراســة ميدانيــة 
ــة للمحاســبة، 9 )1(::27-72. ــة العربي ــة.  المجل ــة العراقي ــى الشــركات المســاهمة الصناعي عل

عبــد الله، عبــد الرحمــن، وهاشــم، عمــر) 2016( أثــر ممارســة إدارة الأربــاح علــى تقويــم الأداء المالــي: دراســة تطبيقيــة علــى 
ــة، 17) 2(: 87-112.   ــوم الاقتصادي ــي العل ــة ف ــوم والتقان ــة العل ــة.  مجل ــوم للأوراق المالي ــوق الخرط ــي س ــة ف ــارف المدرج المص

https://search. emarefa. net/detail/BIM-953812

ــي الشــركات المســاهمة  ــد الدخــل ف ــة تمهي ــي الحــد مــن احتمالي ــة ف ــات الحوكمــة الداخلي العجــروش، مشــاعل )2018( دور آلي
ــا.  مســترجع مــن: ــي للدراســات العلي ــة الشــرق العرب الســعودية.  رســالة ماجســتير.  كلي

https://search. mandumah. com/Record/1038570

https://www.researchgate.net/profile/Karrar_Hameedi/publication/342899074_allaqt_byn_tmhyd_aldkhl_whwkmt_alshrkat/links/5f0c83b392851c38a519ca1f/allaqt-byn-tmhyd-aldkhl-whwkmt-alshrkat.pdf?__cf_chl_tk=6pJ_8RMRevrVbLwoOcjU.kn.0cN8nOlVN4Cl7RPHir0-1734215200-1.0.1.1-JM.H7aJ9WXwjhTcupIgD13z_5PFzv41hoNTc2Eg2jF0
https://www.researchgate.net/profile/Karrar_Hameedi/publication/342899074_allaqt_byn_tmhyd_aldkhl_whwkmt_alshrkat/links/5f0c83b392851c38a519ca1f/allaqt-byn-tmhyd-aldkhl-whwkmt-alshrkat.pdf?__cf_chl_tk=6pJ_8RMRevrVbLwoOcjU.kn.0cN8nOlVN4Cl7RPHir0-1734215200-1.0.1.1-JM.H7aJ9WXwjhTcupIgD13z_5PFzv41hoNTc2Eg2jF0
https://abj.journals.ekb.eg/article_126515_427e65aa05302942a731358d80ae07af.pdf
https://journal.lfu.edu.krd/ojs/index.php/qzj/article/download/91/87/172
https://search.mandumah.com/Record/103311
https://search.mandumah.com/Record/103311
https://meu.edu.jo/libraryTheses/586b46854f250_1.pdf
https://meu.edu.jo/libraryTheses/586b46854f250_1.pdf
https://doi.org/10.21608/aja.2018.17349
https://search.emarefa.net/detail/BIM-953812
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ــتير،   ــالة  ماجس ــة، رس ــركات الصناعي ــن الش ــارة  م ــة مخت ــي عين ــة  ف ــة ميداني ــل: دراس ــد الدخ ــب )2003( تمهي ــل، حبي عقي
/https://library. alkafeel. net/dic/details/215942 المســتنصرية،العراق.  الجامعــة 
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